STATUT

ZESPOLU SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu
opracowany przez Rade Pedagogiczng Zespotu przy wspotudziale Rady Rodzicow
i Samorzqdu Uczniowskiego
(tekst jednolity na dzien 05 listopada 2010 r.)
nowy wpis
: ;

Organem prowadzqcym szkole jest Powiat Miasto Zamos¢. Szkotla
zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania, przeprowadza
rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zatrudnia
nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, realizuje
ustalone przez MENIS i okreslone w Wewnqtrzszkolnym Systemie Oceniania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, umozliwia uzyskanie swiadectw
lub dyplomow panstwowych, zapewnia nauke religii na podstawie odrebnych
przepisow MEN.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki, stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny,
kultywowaniu tradycji zwiqzanych z Patronem Szkoly oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i swiata. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju,
przygotowuje go do wypelniania obowiqzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Dzieci Zamojszczyzny

miesci si¢ w ZamosSciu przy ul. Pitsudskiego 65
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§1

Niniejszy dokument stanowi Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu zwanego dalej
., Zespotem”
1. W sktad Zespotu wchodzq:
o V Liceum Ogolnoksztalcqce w Zamosciu
o [V Liceum Profilowane w Zamosciu
o Technikum Nr 4 w Zamosciu
[

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zamosciu
o Uzupetniajqce Liceum Ogolnoksztalcqce w Zamosciu
e Techniukum Uzupeiniajqce Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zamosciu
e Szkola Policealna Nr 4 w Zamosciu
2. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:
a) pomieszczenia dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke z Multimedialnym Centrum Informacji,
¢) pracownie komputerowe,
d) gabinet pielegniarski,
e) gabinet stomatologiczny,
f) szatnie,
g) zespot urzqdzen sportowo — rekreacyjnych,
Zespol  zatrudnia pracownikow  dydaktycznych, administracyjnych i obstugi
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej.
3. Uczniami poszczegolnych typow szkot wehodzqcych w sktad Zespotu mogq by¢:
a) Liceum Ogolnoksztatcqcego - absolwenci gimnazjum
b) Liceum Profilowanego - absolwenci gimnazjum
c¢) Technikum — absolwenci gimnazjum
d) Zasadniczej Szkoly Zawodowej - absolwenci gimnazjum
e) Uzupetniajqcego Liceum Ogolnoksztatcqcego — zbsolwenci zasadniczych
szkot zawodowych
f)  Technikum Uzupetniajqcego - zbsolwenci zasadniczych szkot zawodowych
g) Policealnej Szkoly Nr 4 — absolwenci srednich szkot ponadgimnazjalnych
3a. Szkola moze tworzy¢é klasy integracyjne, prowadzone zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3a. Szkota moze tworzy¢ klasy sportowe, prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Organem prowadzqcym szkole jest Powiat Miasto Zamos¢.
5. Organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
6. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujq odrebne przepisy.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Zamosciu oraz pieczeci poszczegolnych typow szkot
wchodzqcych w sktad Zespotu Szkol, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Siedziba Zespotu miesci sie przy ulicy Pitsudskiego 65 w Zamosciu
11. Szkota nosi imie¢ Dzieci Zamojszczyzny.

§2

Cele i zadania Zespotu:
1. Zespotl realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa maturalnego w liceach i technikach oraz zdania egzaminu
potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe w technikach , Zasadniczej Szkole
Zawodowej i Szkole Policealnej.

b) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

c) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajqce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu,

e) uczy poszanowania kultury i tradycji regionalnej, pielegnuje tradycje

szkolne i szkolny ceremoniat.
2. Zespot umozliwia budowanie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

a) eksponowanie tresci patriotycznych na lekcjach j. polskiego i historii,

b) udzial w obchodach waznych rocznic, wydarzen historycznych i swiqt
panstwowych,

c) opieke nad Miejscami Pamieci Narodowej,

d) kultywowanie tradycji zwiqzanych z Patronem Zespotu,

e) uczestnictwo w lekcjach religii, lub etyki oraz uroczystosciach religijnych.

3. Zespot zapewnia uczniom poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne poprzez:
a) opieke pedagoga szkolnego,
b) kontakt z Poradniq Psychologiczno — Pedagogiczng,
Osrodkiem Diagnostycznym przy Sqdzie Rodzinnym,
¢) indywidualne rozmowy ucznia z wychowawcaq,
d) pedagogizacje rodzicow na spotkaniach srodokresowych.
4. Zespol wspomaga uczniow w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np.: kola przedmiotowe, kola
zainteresowan itp.
b) wspoiprace z placowkami kultury i sportu,
¢) indywidualizacje procesu dydaktycznego,
d) stuzenie pomocq uczniom majqcym trudnosci w opanowywaniu tresci
programowych i w przystosowaniu sie do wymogow szkoty,
e) powiekszenie bazy dydaktycznej,
f) organizowanie doradztwa zwiqzanego z wyborem kierunku ksztatcenia.
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5. Zespot realizuje funkcje opiekunczq poprzez:
a) zapewnienie bezpiecznego udziatu milodziezy w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych zgodnie z przepisami bhp odnoszqcymi si¢ do nauczania
przedmiotow i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
b) zapoznanie uczniow ze strukturq szkoly i agendami wspomagajqcymi prace

dydaktyczno — wychowawczq, mozliwosciami  korzystania z opieki
pielegniarskiej i stomatologicznej, formami pomocy materialnej dla uczniow
najubozszych,

C) ocene stopnia opanowania materiatu z j. polskiego i matematyki z zakresu
gimnazjum w celu diagnozowania brakow i organizowania zespoldw
wyréwnawczych,

d) otaczanie opiekq przez uczniow klas starszych w ramach dziatalnosci
Samorzqdu Szkolnego,

e) organizowanie spotkan rodzicow z dyrekcjq szkoty oraz wychowawcami klas

" uczniow klas pierwszych i klas maturalnych — Il dekada wrzesnia,
" spotkania srodokresowe — I dekada grudnia i I dekada maja,

» spotkania okresowe — Il dekada lutego,

» dodatkowe spotkania wedtug potrzeb

f) prace pedagoga szkolnego i konsultacje z Poradniq Psychologiczno -
Pedagogiczng,

g) udzielenie pomocy uczniom, ktorzy znajdujq sie w trudnej sytuacji rodzinnej:

" wnioskowanie o udzielenie zapomogi z funduszu Komitetu
Rodzicielskiego,
* wnioskowanie o udzielenie zwolnienia z optat na fundusz KR,
* wnioskowanie o udzielenie zapomog z funduszow PCK (positki),
*  wnioskowanie o udzielanie pomocy finansowej przez Urzqd Gminy
i Urzqd Miasta oraz inne instytucje,
»  pomoc stypendialng, okreslonq w regulaminie przyznawania pomocy
materialnej dla uczniow Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu —
§2a statutu.
h) kontrole praktyk zawodowych.
6. Dyrektor zespolu moze tworzy¢ komisje wychowawcze, przedmiotowe lub inne
komisje problemowo - zadaniowe,; pracq komisji kieruje przewodniczqcy powotany
przez dyrektora na wniosek komisji.

§2a
Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny
w Zamosciu:

1. Formq pomocy materialnej swiadczonej uczniom ZSP Nr 4 jest stypendium za
wyniki w nauce lub osiqgniecia sportowe.
2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przydzielono nie wczesniej niz po

ukonczeniu pierwszego semestru nauki:
a) uczniowi, ktorego Srednia ocen wynosi 4 i wyzej, a zachowanie jest co
najmniej bardzo dobre,
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b) stuchaczowi szkoly policealnej, ktorego srednia ocen wynosi 4 i wyzej,
a frekwencja na zajeciach szkolnych co najmniej 75%.

3. Stypendium za osiqgniecia sportowe moze by¢ przydzielone uczniowi
reprezentujqcemu szkole na zawodach sportowych, ktory osiqgngl ocene
z zachowania co najmniej dobrq. Stypendium przyznaje sie za nastepujqce
osiqgniecia sportowe:

a) udzialt w miejskich zawodach sportowych — zdobycie I, Il i Il miejsca;

b) udzial w rejonowych zawodach sportowych — zdobycie I do V miejsca;

¢) udziat w wojewddzkich zawodach sportowych — zdobycie I do X miejsca.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe nie moze przekroczyc
kwoty stanowiqcej dwukrotnos¢ aktualnego zasitku rodzinnego.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub osiqgniecia sportowe wyptaca sie po I i Il
semestrze nauki w danym roku szkolnym.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w p. 1 przyznaje szkolna komisja ds. pomocy
materialnej, zwana dalej ,, Komisjq”.

a) Komisje na okres jednego roku szkolnego powotuje dyrektor szkoty.

b) Komisja przyznaje Swiadczenia na wniosek wychowawcy Ilub
nauczyciela.

c¢) Wnioski o stypendium za wyniki w nauce lub osiqgniecia sportowe
powinny by¢ skiadane do Komisji za posrednictwem wychowawcy klasy
w terminie wyznaczonym przez przewodniczqcego Komisji.

d) W przypadku niewystarczajqcej ilosci srodkow Komisja moze za zgodq
dyrektora szkoly podwyziszy¢é wymaganqg w p. 2 Sredniq ocen do
otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub obnizy¢ kwote stypendium.

e) Uchwate Komisji zatwierdza dyrektor szkoty.

f) Z posiedzenia Komisji sporzqdza si¢ protokotl.

7. Swiadczenia przyznaje sie w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoly, oraz przyznanych przez organy nadrzedne.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2004r.
0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty o raz ustawq o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781) i zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Zamosciu dnia 08 marca
2007r., dostosowanie formatowania tekstu do zapisow statutu w dniu 20 lutego 2008.

§3

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania.
1. Wewnaqtrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, okresla szkolne zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
2. WSO jest zgodne z aktualnymi rozporzqdzeniami MEN w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.
3. Na WSO skladajq sie:
a/ szkolne zasady oceniania osiqgniec¢ edukacyjnych uczniow,
b/ ocenianie zachowania uczniow.
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4. Przedmiotowe zasady oceniania osiqgnie¢ edukacyjnych uczniow zawarte sq

w planach wynikowych.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujq odrebne przepisy.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe
regulujq odrebne przepisy.

7. Zasady oceniania religii regulujq odrebne przepisy.

8. Ocena z religii, jako wybranego przedmiotu, jest wliczana do Sredniej oceny ucznia.
9. Jesli uczen jest innego wyznania szkota ma obowiqzek zorganizowania lekcji religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej klasy lub oddziatu.

a/ dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale, lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,

b/ przy grupie, liczqcej mniej niz 7 uczniow w danej szkole, lekcje religii
organizowane sq w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym (organizacje takiego nauczania ustala organ prowadzacy szkote

w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwiqzkiem wyznaniowym),

¢/ nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Roczna ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje
jednak roli wychowawcy klasowego.

12. Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki regulujq
odrebne przepisy.

13.O0cenianiu podlegajq:

a/ osiggniecia edukacyjne ucznia,

b/ zachowanie ucznia.

14.Ocenianie osiqgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajqcych z podstawy
programowej, okreslanych w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajqcych te podstawe.

15 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

16. Ocenianie osiqgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnqtrzszkolnego.

17. Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:

a/ informowanie ucznia o poziomie jego osiqgnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b/ motywowanie ucznia do ciagtych postepow w nauce i zachowaniu,

¢/ udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

d/ dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach bqdz trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
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18. Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:
a/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiqzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b/ ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
¢/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
d/ przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,
e/ ustalanierocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjneh z zachowania,
f/ ustalanie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach
bqdz trudnosciach ucznia w nauce.
19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii .
20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej uniemozliwia ustaleni semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie “zwolniony” albo ,,zwolniona”.
21. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia  z nauki drugiego jezyka
obcego.
22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo
,zwolniona”.
23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci brac¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiqzywanie sie z obowiqzkow

wynikajqcych ze specyfiki tych zajec.
§4

1. Komisje Przedmiotowe opracowujq na poczqtku kazdego roku szkolnego plany

wynikowe, w ktorych zawierajq:

a/ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodroczmych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiqzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajqcych z realizowanego programu nauczania,

b/ sposoby sprawdzania osiqgniec¢ edukacyjnych uczniow.

1. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/ opiekunow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Fakt przekazania informacji uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom powinien
by¢ udokumentowany wpisem do dziennika.

3. Rodzice majq prawo do uzyskania informacji o biezqcych i okresowych wynikach
w nauce swoich dzieci i/lub o organizacji pracy szkoty .

a/ zebranie rodzicow klas pierwszych i maturalnych — wrzesien (informacyjne)

b/ zebranie rodzicow wszystkich klas — potowa I semestru, po zakonczeniu I semestru,

w potowie Il semestru.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bqdZz wychowawca moze zorganizowaé

dodatkowe zebrania z rodzicami nie ustalone harmonogramem w Statucie Szkoty.

5. W skiad WSO wchodzq Ramowe Przedmiotowe Systemy Oceniania (RPSO) bedqgce
jego integralng czesciq i zawierajqce szczegolowe wymagania, sposoby ich
sprawdzania oraz szczegolowe zasady dotyczqce  kryteriow  oceniania
w poszczegolnych grupach przedmiotow.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na podstawie RPSO  tworzq
Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) zawierajqce wymagania, sposoby
ich sprawdzania oraz szczegotowe zasady dotyczqce kryteriow oceniania
w poszczegolnych przedmiotach nauczania i oddziatach klasowych. Przedmiotowe
Systemy Oceniania stanowiq zalqczniki do WSO i sq przechowywane wraz
z planem metodycznym nauczyciela (rozkladami materiatu nauczania)
w dokumentacji nauczyciela i u dyrektora (wicedyrektora) szkoly sprawujqcego
nadzor pedagogiczny nad nauczycielem.

7. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiqgnie¢ edukacyjnych informujq na
poczaqtku roku szkolnego:

a) uczniow — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
b) rodzicow — wychowawcy klas.
Komplet wymagan edukacyjnych jest do wgladu u dyrektora szkoty.

8. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacjq.

Klasyfikacja koncoworoczna jest oparta o obie oceny srodroczne. Na miesiqc przed

zakonczeniem semestru organizuje sie zebranie rodzicow celem poinformowania ich o

osiggnieciach ucznia i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnychi koncoworocznych.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca klasy niezwlocznie

wyznacza inny termin wizyty rodzicow w szkole lub powiadamia ich listownie.

Rodzicow uczniow zagrozomych nie otrzymaniem promocji powiadamia si¢ listem

poleconym. Ostateczny termin wystawienia ocen i termin klasyfikacyjnego posiedzenia

Rady Pedagogicznej okresla dyrektor szkoty.

9. Oceny czgstkowe i semestralne ustala sie¢ w skali od 1 do 6 w brzmieniu okreslonym

rozporzqdzeniem MEN. Przy wystawianiu ocen czgqstkowych dopuszcza si¢ stosowanie

znakow plus(+) i minus(-).

Ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

— Potrafi nazwad, zdefiniowa¢, wymienic¢, zidentyfikowal, wyliczy¢, rozwiqzaé
i wykonac¢ typowe najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci (niepetna podstawa programowa).

— Braki w opanowaniu materialu nie mogq uniemozliwiaé kontynuacji nauki
przedmiotu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— Potrafi stresci¢, wyjasni¢, zilustrowal, rozrozni¢, wykonaé typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

— Prawidlowo postuguje sie podstawowq terminologiq przedmiotowq.

— Dopuszcza sie braki w opanowaniu materiatu w zakresie petnej podstawy
programowej, pod warunkiem mozliwosci kontynuacji nauki przedmiotu.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— Potrafi  samodzielnie  hierarchizowa¢,  wyjasniaé,  charakteryzowad,
wnioskowaé, uogolniaé, uzasadniac, rozwiqzywac zadania i problemy.
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— Dopuszcza si¢ mate usterki w znajomosci zagadnien pelnego programu

nauczania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— Potrafi samodzielnie wyjasnia¢ zjawiska, umiejetnie wiqze teorie z praktykq,

dobiera i selekcjonuje material, wykazuje sie dojrzatosciq argumentacyi,
wnioskowania, analizowania i oceniania.

Biegle zna tresci zawarte w materiale programowym i postuguje si¢ pojeciami
jezyka przedmiotowego.

Ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:

Posiada zdolnos¢ logicznego uzasadniania wlasnych opinii i ocen dotyczqcych
postawionego problemu, dobiera i selekcjonuje material.

Potrafi rozwiqzywacé nietypowe problemy lub rozwiqzuje problemy w nietypowy
Sposob.

Posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajqce poza program nauczania.

10. Oceny czgstkowe wystawiane sq uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach
roznych form aktywnosci:

pisemne prace kontrolne,
testy sumaryczne,
odpowiedzi ustne,
zadania praktyczne,

indywidualne Ilub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, debat,
pokazow,

prace dlugoterminowe,

prace domowe,

prowadzenie zeszytow,

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

11 Najwiekszq wage w ocenie semestralnej majq oceny za pisemne prace kontrolne,
testy sumaryczne oraz odpowiedzi ustne.

12. Pisemne prace kontrolne mogq byc¢ przeprowadzane wedtug zasady:

nie wiecej niz jedna praca dziennie,
nie wiecej niz trzy prace w tygodniu.

13. Nauczyciel planujqcy prace kontrolnq jest zobowiqzany:

zapowiedzie¢, podac¢ zakres materiatu i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy kontrolnej,

sprawdzi¢, oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemnq prace kontrolng w ciqgu
dwoch tygodni od daty jej przeprowadzenia,

sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywacé do konca roku
szkolnego,

okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniow i rodzicow,
okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.

14. Ustala sie, zZe nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zapowiedzianej z tygodniowym

wyprzedzeniem pisemnej pracy kontrolnej jest rownoznaczna z wystawieniem oceny
niedostatecznej.
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15. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie
z rozporzqdzeniem MENIS zdnia—07wrzesnia—2004 z dnia 30 kwietnia 2007 r. ze

zmianami:

- Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajqcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

- Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystqpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

- W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiqzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

- Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

16. Egzaminow——sprawdezajqeyeh—nie—stosuje—sie- Uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajq, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgloszone w terminie 7

dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

a) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych - sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz (semestralng) ocene klasyfikacyjnq z danych zaje¢ edukacyjnych; ”

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznq ocene
zachowania w drodze glosowania zwykiq wiekszosciq glosow, w przypadku rownej
decyduje glos przewodniczqcego komisji.”

c) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

17. W uzasadnionych przypadkach na prosbe uczmnia powtarzajqcego klase i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoly moze zaliczy¢ uczniowi klasy
wielozawodwej kurs zawodowy Ilub uczniowi technikum praktyki zawodowe na
podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu Ilub karty praktyki zawodowej,
z poprzedniego roku szkolnego.

18. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

20. Rada pedagogiczna moze podjqé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po—+az—drusi
conajmniej dwa razy zrzedu ustalono naganng rocznq ocene klasyfikacyjng
zachowania.

22 Roczng (semesz‘ralnq) ocene klasyfikacyjng zachowama ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
23. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a) wywiqzywanie si¢ z obowiqzkow ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoly
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq
g) okazywanie szacunku innym osobom
24. Kryteria oceny zachowania ustala sie nastepujqco:
Wzorowe
Uczen moze otrzymac oceng wzorowq za:
- wzorowq frekfencje i usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
- nienaganne wywiqzywanie si¢ z obowiqzkow ucznia
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
- uczestnictwo w uroczystosciach kultywujacych tradycje szklolne i narodowe
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
- godne, kulturalne zchowanie sie w szkole i poza niq
- okazywanie szacunku kolegom i wszystkim pracownikom szkoty
Bardzo dobre
Uczen moze otrzymac ocene bardzo dobrq za :
— maksimum 5 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze
— nalezyte wywiqzywanie si¢ z obowiqzkow ucznia
— uczestnictwo w zZyciu spotecznosci szkolnej
— uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych w szkole i poza niq
— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
- kulturalne zchowanie sie w szkole i poza niq
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— okazywanie szacunku innym osobom

Dobre
Uczen moze otrzymac ocene dobrq za:

— dobrq frekwencje — maksimum 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze

— kulturalne zachowanie

— uczestnictwo w zyciu klasy, szkoly i srodowiska

—  wiasciwy stosunek do kolegow i pracownikow szkoty

— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob

Poprawne
Uczen otrzymuje ocene poprawnq za:

- w miare poprawne wywiqzywanie sie z obowiqkow szkolnych — ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze musi by¢ mniejsza niz jedno tygodniowy
wymiar godzin dydaktycznych przedmiotow teoretycznych ustalony dla danej
klasy na dany rok szkolny

- wykazanie dobrej woli do zmiany postepowania, w przypadku pojawienia sie
nieprawidlowosci w tym zakresie

- bezkonfliktowe funkcjonowanie w zespole klasowym

- wlasciwq reakcje na dyscyplinujqce uwagi nauczycieli

Nieodpowiednie

uczen otrzymuje ocene nieodpowiedniq za:

- mierne  wywiazywanie  sie z  obowiqzkow  ucznia ilos¢  godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze musi by¢ mniejsza niz dwutygodniowy
wymiar godzin dydaktycznych przedmiotow teoretycznych ustalonych dla danej
klasy na dany rok szkolny

- brak dbatosci o piekno mowy ojczystej

- brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

- niegodne zachowanie w szkole i poza niq

- nieokazywanie szacunku innym osobom

Naganne

Uczen otrzymuje ocene naganng za:

- jesli ilos¢  godzin  nieusprawiedlwionych ~w  semestrze  przekracza
dwutygodniowy wymiar godzin dydaktycznych przedmiotow teoretycznych
ustalony dla danej klasy na dany rok szkolny

- brak kultuty osobistej: wulgarne stownictwo

- arogancki stosunek do kolegow i osob dorostych

- brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

- nieuczestniczenie w Zyciu spotecznosci szkolnej

- brak dbatosci o honor i tradycje szkoty

Jezeli obnizenie oceny wynikatoby jedynie z ilosci godzin nieusprawiedliwionych

a inne kryteria wskazujq na wyzszq ocene zachowania, wychowawca moze przyjqc

wyziszq ocene, nie wiecej niz o jeden stopien, niz wynika to z ustalenia oceny

z kryterium frekwencji.

25.  Przedstawiony WSO moze ulec stopniowym  modyfikacjom, jezeli

Rada Pedagogiczna uzna to za uzasadnione po catorocznym stosowaniu.

Strona 12 z 37



26. Uwzgledniajqc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciqgu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiqzujqcych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiqzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej .

27. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorq sktadajq sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nizszej i roczne oceny klasyfikacji z obowiqzkowych zajeé edukacyjnych
, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasie programowo nizszej, uzyskal oceny
klasyfikacjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

28. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrq ocene z zachowania.

11. Ramowy Przedmiotowy System Oceniania przedmiotow humanistycznych.
1. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci ujete w planie metodycznym
nauczyciela.
2. Wykaz wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci na poczqtku kazdego roku szkolnego.
3. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci zaprezentowane poprzez:

a) Odpowiedz ustng - 1-2 oceny w semestrze,
b) Prace domowq krotkoterminowq - wedtlug potrzeb,
c) Testy sumaryczne - 1-2 oceny w semestrze,
d) Kartkowki - wedtug potrzeb,

e) Inne formy takie jak: aktywnos¢ na lekcji, znajomos¢ mapy, notatki,
prowadzenie zeszytow przedmiotowych, referaty.
4. Odpowiedzi ustne sprawdzajq wiedze ucznia z biezqcych (maksymalnie trzech)
tematow lub dotyczq wiadomosci objetych powtorzeniem ( co najmniej jeden dzial
tematyczny, zapowiedziany i wpisany do dziennika jako temat z  tygodniowym
wyprzedzeniem)
5. Prace pisemne przeprowadzane w czasie zajec to:

a) sprawdzian wiadomosci, ktory obejmuje zakres wiedzy, co najmniej jednego
dzialu tematycznego, poprzedzony ustnym powtorzeniem wiadomosci,
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem

b) kartkowka ktora obejmuje zakres kilku tematow lekcyjnych, trwajqca nie wiecej
niz 20 minut.

6. Uczen ma obowiqzek uczestniczy¢ we wszystkich pisemnych pracach klasowych
oraz sprawdzianach, w przypadku nieobecnosci zaliczyc je zgodnie z zasadami
zapisanymi w planie wynikowym.

7. Prace pisemne mogq miec roznq forme. Sposob przeprowadzania, zakres materiatu,
kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel. Z zasadami zapoznaje uczniow
przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej.

8. Na prosbe uczniow, zapowiedziany sprawdzian wiadomosci moze by¢ przeniesiony
na inny termin.

9. Uczen, ktory w trakcie pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy,
otrzymuje ocene niedostatecznq.

10. Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ uzasadniona krotka recenzjq zapisanq przez
nauczyciela na pracy.
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11. W przypadku sprawdzianu punktowego obowiqzujq normy ocen przewidziane dla
testow dwustopniowych.

12. Wymagania na ocene celujacq nauczyciel umieszcza w planie wynikowym.

13. nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostala
jeszcze sprawdzona.

14. Raz w semestrze uczen ma prawo skorzystac z ,,szansy”’z kazdego przedmiotu.

15. Przez ,,szanse” nalezy rozumie¢ prawo ucznia do odmowy odpowiedzi bez podania
przyczyny

16. Szansa nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz ustnych powtorzen
wiadomosci.

17. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzone i
ocenione prace pisemne sq udostepniane uczniowi i/lub jego rodzicom na terenie
szkoty.

18. Kryteria ocen:

a) Umiejetnosci na ocene dopuszczajqcq: uczen z pomocq nauczyciela potrafi
nazwaé, zdefiniowad, wymienic, zidentyfikowac, wyliczyé typowe najprostsze
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, braki ktore
posiada uczen nie mogq przeszkodzi¢ mu w uzyskaniu dalszej podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu (dopuszczalne liczne bledy w wypowiedzi).

b) Umiejetnosci na ocene dostateczng: uczen nie w petni opanowat materiat
programowy, potrafi stresci¢, wyjasnic¢, zilustrowad, rozroznic¢ typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci, dysponuje ograniczonym
zakresem wiedzy i umiejetnosci.

c¢) Umiejetnosci na ocene dobrq: uczen opanowal material objety programem
nauczania, potrafi rozwiqzywac, hierarchizowaé, wyjasnia¢ samodzielnie
zadania i problemy, umie wnioskowacé, uogolnial, uzasadniacé. Poprawnie
stosuje wiadomosci i wykorzystuje umiejetnosci w praktyce. Moze popetniac
nieliczne bledy.

d) Umiejetnosci na ocene bardzo dobrq: uczen opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, samodzielnie wyjasnia
zjawiska, umiejetnie wiqze teori¢ z praktykq, dobiera i selekcjonuje material,
wykazuje sie dojrzatosciq argumentacji, wnioskowania i oceniania, odznacza
sie wysokq sprawnosciq jezykowaq.

e) Umiejetnosci na ocene celujqacq: uczen posiada wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajqce poza material programowy, wykazuje szczegolne zainteresowanie
przedmiotem, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, bierze udzial
w olimpiadach i konkursach, charakteryzuje sie oryginalnosciq sqdow,
przemyslen i opinii.

19. Uzyskane stopnie szkolne stanowiq podstawe oceny semestralnej. Najwiekszq wage
w ocenie semestralnej majq oceny za sprawdziany, testy i odpowiedzi ustne.

20. Otrzymane czqstkowe oceny niedostateczne uczen moze poprawiac¢ w ciqgu
semestru w formie ustnej lub pisemnej.

21. Ogolne zasady oceniania podawane sq uczniom na poczqtku roku szkolnego.
Wszystkie oceny sq jawne, nauczyciel na biezqco informuje o kazdej otrzymanej przez
ucznia ocenie. Na miesiqc przed koncem semestru nauczyciel podaje uczniom
informacje o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych.
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11I. Ramowy Przedmiotowy System Oceniania przedmiotow scistych.

1. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci ujete w planie metodycznym
nauczyciela.

2. Wykaz wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci na poczqtku kazdego roku szkolnego.

3. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci zaprezentowane poprzez:

a)
b)
¢)
d)
e)

Odpowiedz ustng - 1-2 oceny w semestrze,
Prace domowgq krotkoterminowq - 1-2 oceny w semestrze,
Testy sumaryczne - 1-3 oceny w semestrze,
Kartkowki - 1-3 oceny w semestrze,
Inne formy takie jak: aktywnos¢ na lekcji, referaty.

4. Kryteria ocen:

a)

b)

Umiejetnosci na ocene dopuszczajgcq: Niepetna podstawa programowa (braki
nie przekreslajqgce mozliwosci kontynuacji nauki przedmiotu). Rozwiqzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Umiejetnosci na ocene dostateczng: Wiadomosci w zakresie petnej podstawy
programowej.  Rozwiqzuje  zadania o  Srednim  stopniu  trudnosci
z wykorzystaniem prostych problemow. Prawidlowe stosowanie podstawowej
terminologii przedmiotowej.

Umiejetnosci na ocene dobrq: Znajomos¢ zagadnien petnego programu, lecz
z mato znaczqcymi usterkami. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiqzuje
samodzielnie typowe zadania.

Umiejetnosci na ocene bardzo dobrq: Biegla znajomos¢ tresci programu
nauczania. Sprawnie i bezblednie rozwiqzuje problemy objete programem
nauczania. Biegle operuje pojeciami jezyka przedmiotowego.

Umiejetnosci na ocene celujacq: Zasob wiadomosci wykraczajqcy poza
program nauczania. Zdolnos¢ logicznego uzasadniania wiasnych opinii i ocen
dotyczqcych postawionego problemu. Umiejetnos¢ rozwiqzywania nietypowych
problemow, lub w nietypowy sposob. Zasob terminologii przedmiotowej
wykraczajqcy poza program nauczania.

5. Uzyskane stopnie szkolne stanowiq podstawe oceny semestralnej. Najwiekszq wage
w ocenie semestralnej majq oceny za testy sumaryczne i odpowiedzi ustne.

6. Otrzymane czqstkowe oceny niedostateczne uczen moze poprawia¢ w ciqgu
semestru w formie ustnej lub pisemnej.

7. Ogolne zasady oceniania podawane sq uczniom na poczqtku roku szkolnego.
Wszystkie oceny sq jawne, nauczyciel na biezqco informuje o kazdej otrzymanej
przez ucznia ocenie i uzasadnia jq. Na miesiqc przed koncem semestru
wychowawca podaje na wywiadowce rodzicom informacje o przewidywanych
niedostatecznych ocenach semestralnych lub rocznych.

1IV. Ramowy  Przedmiotowy  System  Oceniania teoretycznych  przedmiotow

zawodowych.

1. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci ujete w planie metodycznym
nauczyciela.

2. Wykaz wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci na poczqtku kazdego roku szkolnego.

3. Ocenie podlegajq umiejetnosci i wiadomosci zaprezentowane poprzez:
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a) Odpowiedz ustng - 1-5 ocen w semestrze,

b) Prace domowaq krotkoterminowq - 3-5 ocen w semestrze,
¢) Testy sumaryczne - 2 oceny w semestrze,
d) Kartkowki - 2 oceny w semestrze,

e) Inne formy takie jak: aktywnos¢ na lekcji, referaty.
4. Kryteria ocen:

a) Umiejetnosci na ocene dopuszczajqcq: uczen potrafi wymienié, zdefiniowac
podstawowe pojecia (selektywnie). Potrafi wykonac proste prace praktyczne.
Zeszyt.

b) Umiejetnosci na ocene dostateczng: uczen potrafi wymienic, scharakteryzowac,
wyjasni¢ podstawowe pojecia. Potrafi wykonac prace praktyczne o niewielkim
stopniu komplikacji. Zeszyt.

c¢) Umiejetnosci na ocene dobrq: uczen potrafi wymienié, scharakteryzowac,
zastosowac¢ pojecia, wzory, normy. Potrafi samodzielnie wykonaé prace
praktyczne, zadania, rysunki. Zeszyt.

d) Umiejetnosci na ocene bardzo dobrq: uczen potrafi  wymienic,
scharakteryzowac, zastosowac pojecia, wzory, normy, analizowac i ocenic¢
poprawnos¢ rozwiqzan technicznych i organizacyjnych. Umie korzystac z prasy
technicznej, zastosowac wiadomosci z literatury fachowej. Zeszyt.

e) Umiejetnosci na ocene celujgcq: uczen potrafi wymieni¢, scharakteryzowac,
zastosowac pojecia, wzory, normy, analizowa¢ i oceni¢ poprawnosé¢ rozwiqzan
technicznych i organizacyjnych. Umie korzysta¢ z prasy technicznej,
zastosowac¢ wiadomosci z literatury fachowej. Bierze udzial w konkursach,
turniejach wiedzy. Samodzielnie zdobywa wiadomosci wykraczajqce poza
program, sprawnie postuguje sie zdobytq wiedzq do celow praktycznych
i teoretycznych — stosuje nowatorskie rozwiqzania. Zeszyt.

5. Uzyskane stopnie szkolne stanowiq podstawe oceny semestralnej. Najwiekszq wage

w ocenie semestralnej majq oceny za odpowiedzi ustne, aktywnosc.

6. Otrzymane czqstkowe oceny niedostateczne uczen moze poprawia¢ w ciqgu
semestru w formie ustnej lub wykazujqc aktywnos¢ na lekcji.
7. Ogolne zasady oceniania podawane sq uczniom na poczqtku roku szkolnego.

Wszystkie oceny sq jawne, nauczyciel na biezqco informuje o kazdej otrzymanej

przez ucznia ocenie.

§5

Organami szkoly sq:

e Dyrektor szkoty,

® Rada Pedagogiczna,

e Rada Rodzicow

o  Samorzqd Uczniowski,
1. Dyrektor szkoiy

a)

mnj’ehjemee%%%ew—n%bede@%eh—i%eﬁaelaﬁﬂ reprezentu]e szkolq na

zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zapole
nauczycieli oraz innych pracownikow nie bedacych nauczycielami,
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b) sprawuje nadzor pedagogiczny.

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.

e) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

g) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom Zespotu
i innym pracownikom nie bedqcym nauczycielami,

h) wystepuje z  wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady  Rodzicow,
o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu nie bedqcych nauczycielami do odnosnych organow,

i) w porozumieniu z Organem Prowadzqcym i na wniosek Powiatowej Rady
Zatrudnienia, mozZe zmienia¢ Ilub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego,

j) petni role arbitra w sprawach konfliktowych wyniklych z dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i administracyjno-gospodarczej szkoty

k) wspolpracuje z Radq Pedagogicznq, Radq Rodzicow i Samorzqdem
Uczniowskim

[) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej nie bedqcych w zgodzie
Z przepisami prawa,

1) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii

organu prowadzqcego i Rady Pedagogicznej,

m) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz rejonowym biurem pracy
moze zmienia¢ lub wprowadzac¢ nowe profile ksztalcenia

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzqdnej i samodzielnej pracy uczniow

wychowankow

¢) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym

d) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, w tym warunkow do dzialania

w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza

e) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majqc na

uwadze:

- program rozwoju szkoly i zwiqzane z tym potrzeby kadrowe,

- plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli,

- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

f) dokonanie oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajqc w szczegolnosci:

-poprawnoS¢ merytorycznqg i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

- prawidlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajqcych ze statutu

szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

- kulture i poprawnos¢ jezyka,
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- pobudzanie inicjatywy uczniow,
- zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na zajeciach,
-zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoty, udziat w pracach zespolow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspolpraca z rodzicami)
- aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,
- dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
- przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu pracy,
systematycznosc i rzetelnos¢ dyzurow).
2a. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej zadan
dotyczqcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzq
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq
bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby. W szczegdlnosci dotyczy to
przedstawicieli stowarzyszen i organizacji dziatajqcych na rzecz wychowania Ilub
wzbogacajqcych formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej Jest Dyrektor szkoly. Zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezqcych potrzeb.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy
w rokuszkolnym, ogdlne informacje wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
4. Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plany pracy Zespotu,
b) uchwala zmiany w statucie szkoty
c) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
d) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikow
e) podejmuje uchwaly w sprawie realizacji programow autorskich, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
g) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne lub poprawkowe, zgodnie z zapisami
wewnqtrzszkolnego Systemu Oceniania
h) zatwierdza regulaminy szkolne
i) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
Jj) wyraza opinie o organizacji pracy Zespotu, zwlaszczatygodniowego rozktadu
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
k) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,
) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrodznien,
m) opiniuje  propozycje dyrektora szkoly dotyczqce obsady stanowisk
kierowniczych,
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")

opiniuje plany pracy Samorzqdu Uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,

5. Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoly oraz jego zmiany, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzqdu Uczniowskiego. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane sq zwyklq wiekszosciq gtosow w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow. Nauczyciele sq zobowiqzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6.Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow i uczniow. O zasadach funkcjonowania

Rady Rodzicow decydujq sami rodzice. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej

dziatalnosci.

7.Kompetencje Rady Rodzicow sprowadzajq sie do:

a)

b)
¢)

d)

g

wystepowania do Dyrektora szkoly i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny
z wszystkimi wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly oraz programu profilaktyki

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow. d ) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez
Dyrektora szkoly

opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie Ilub inng
organizacje

reprezentowania wszystkich rodzicow uczniow Zespotu wobec dyrekcji, wladz
szkolnych i instytucji pozaszkolnych,

reprezentowania opinii rodzicow, pozyskiwania ich do czynnego udzialu
we wspomaganiu realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel.
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

8. Samorzqd Uczniowski:

Samorzqd Uczniowski tworzq wszyscy uczniowie Zespotu. Organy Samorzqdu sq
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.

Samorzqd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie dotyczqce wszystkich spraw szkoty.

Samorzqd Uczniowski ma prawo do:

a)

zapoznania  si¢ z  programem  nauczania, jego  tresciq,  celem
i zakresem stawianych wymagan zwiqzanych z jego realizacjq,

b) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢)

d)
e)

organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajqcego zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym, a  mozZliwosciq  rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
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f)  wyboru nauczyciela petniqgcego role opiekuna Samorzqdu,

g) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswieconych sprawom
wychowawczym i pracy mtodziezowych organizacji szkolnych i ich agend,

h) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela podlegajqcego ocenie.

i) wyboru nauczyciela petlniqcego funkcje rzecznika praw ucznia

9. Do rozstrzygania konfliktow miedzy organami szkoty powotani sq: dyrektor szkoly,
przedstawiciele zwiqzkow zawodowych istniejqcych w szkole oraz ,,mqz zaufania”™
RP — wyloniony w tajnym glosowaniu. Wyzej wymienione osoby stanowiq ciato
arbitrazowe, ktore na posiedzeniu zwoltanym przez dyrektora szkoly (petniqcego
role przewodniczqcego) podejmujq w tajnym glosowaniu decyzje rozstrzygajqcaq
konflikt. W glosowaniu 1 glos ma dyrektor szkoly, 1 glos — przedstawiciele
zwiqzkow zawodowych i 1 glos — ,,mqz zaufania”. Decyzja ciata arbitrazowego
jest ostateczna.

10. Zapewnienie biezqcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
w  podejmowanych i planowanych dziataniach bqdz decyzjach ma miejsce
na posiedzeniach RP z udzialem  przedstawicieli Rady  Rodzicow
i Samorzqdu Uczniowskiego. Poza tym biezqce informacje wynikajqce z realizacji
zadan szkoly sq przekazywane na tablicy ogloszen (pokoj nauczycielski, gablota
Samorzqdu Uczniowskiego) i w formie zarzqdzen dyrekcji szkoly (ksiqzka
zarzqdzen).

11. Rada Pedagogiczna :zasiega opinii przedstawicieli Rady Rodzicow oraz
Samorzqdu Uczniowskiego w sprawach:

e wychowawczych (nagradzania i karania uczniow),

o rozwiqzywania problemow miodziezy i rodzin patologicznych,
o imprez organizowanych dla mlodziezy szkolnej,

e sponsorowanie dziatalnosci szkoty.

§6
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1. W szkole powotanych jest dwéch zastepcow dyrektora:
- zastepca do spraw dydaktyczno — wychowawczych,

- zastepca do spraw administracyjno — dydaktycznych,
oraz

- kierownik administracyjno — gospodarczy,
Kompetencje zastepcow dyrektora sprowadzajq sie do:

,,a. wwdawania zalecen pohospitacyjnych hospitowanym nauczycielom oraz
egzekwowania ich wykonania,

b. wydawania zalecen wychowawcom klas w sprawach prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej,

c. ustalenia zadan i koordynacji pracy Komisji Kwalifikacyjno — Rekrutacyjnej,

d. wplywania, w miare swoich uprawnien na organizacje, przebieg i kontrole
praktyk dla uczniow klas Technikum i Liceum,

e. programowania pracy wychowawczo - opiekunczej oraz organizacji i agend
szkolnych.

f. inspirowania i organizacji pracy podlegtego personelu administracji i obstugi,
g. wnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawach gospodarki remontowej

i biezqcego zaopatrzenia szkoty w techniczne srodki zabezpieczajqce

dziatalnos¢ statutowq Zespotu,

h. wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawach nagradzania i karania
podleglych mu pracownikow.

Szczegolowe kompetencje w/w 0sob funkcyjnych okresla Dyrektor szkoty ustalajqc na
pismie ich zakresy obowiqzkow.”

§7

Podstawowq jednostkq organizacyjnq Zespotu jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczq sie wszystkich przedmiotow
obowiqzkowych programem nauczania zgodnym z wlasciwym ramowym planem
nauczania i programem przewidzianym dla danej klasy i dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

§8

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Zespole
1. Organizacja pracy Zespotu, w miare posiadanych srodkow finansowych
zaktada podziat na grupy w nauczaniu
o jezykow obcych,
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o przedmiotow  informatycznych,  realizowanych ~w  pracowniach
komputerowych
e wychowania fizycznego,
e przysposobienia obronnego i innych przedmiotow, wedlug wytycznych
organu prowadzqcego szkofe.
Dopuszcza sie w przypadkach — uzasadnionych brakami w wiadomosciach
i umiejetnosciach ucznia oraz trudnosciach wychowawczych mozliwos¢ podziatu
na grupy takze na pozostatych zajeciach lekcyjnych.

2. Dopuszcza sie tworzenie klas dwuzawodowych w sposob nastepujqcy:

a) Przedmioty ogolnoksztalcqce sq prowadzone dla calego oddziatu,
b) Przedmioty zawodowe sq prowadzone z podziatem na grupy,

3. Wramach ksztatcenia ogolnego i zawodowego uczen realizuje wszystkie zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych panow nauczania

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sq prowadzone na terenie
roznych jednostek organizacyjnych i pracodawcow Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a danq jednostkq.
Szczegotowe programy ksztatcenia zawodowego okreslajq regulaminy opracowane
przez poszczegolne jednostki organizacyjn.

§9

1. Dyrektor w porozumieniu z organami zespotu, o ktorym mowa w §4 moze
wyznaczy¢ na poczqtku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w punkcie 1 ustala sie dla
oddziatu lub grupy uczniow z roznych oddzialow, uwzgledniajqc zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow ustala dyrektor, po podjeciu
uchwaly przez Rade Pedagogicznq, zgodnie z odrebnymi przepisami

§10

Podstawowq formq pracy Zespotu sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut

§11

Zajecia w kotach zainteresowan, w zespotach wyrownawczych, zajecia fakultatywne
oraz, na wniosek wlasciwych poradni, zajecia z gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej odbywac sie mogq w miare posiadanych przez Zespol srodkow
finansowych. Liczba uczestnikow kot i zespolow, o ktorych mowa powyzej nie moze
by¢ mniejsza niz 15 uczniow. Liczba uczestnikow zajec¢ z gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej nie moze przekraczac 12 osob w grupie
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§12

1. Zespot umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom szkot wyzszych na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespolu a uczelniq
kierujqcq studenta.

2. Podstawq zawarcia porozumienia ujetego w ust. 1 jest pisemne skierowanie
z wlasciwej uczelni.

§ 13

W szkole dziala rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem.

1.Rzecznik wybierany jest w powszechnym i tajnym glosowaniu uczniow, sposrod
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

2.Kadencja rzecznika trwa trzy lata.

3.Rzecznik moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji:

a)na wniosek Samorzqdu Uczniowskiego.

b)na wniosek samego rzecznika

4.Rzecznik ma prawo do:

a)reprezentowania uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

b)swobodnego dzialania w ramach obowiqzujqcego prawa,

c)podjecie postepowania mediacyjnego w sytuacjach trudnych,

d)wnioskowania do organu uchwalajqcego Statut szkoly o wprowadzenie zmian
dotyczqcych praw i obowiqzkow ucznia.

5.Rzecznik ma obowiqzek:

a) znac podstawowe przepisy z zakresu prawa oSwiatowego,

b)informowac uczniow o ich statutowych obowiqzkach i sposobach ich egzekwowania,

c)informowac uczniow o przystugujqcych im prawach i sposobach ich dochodzenia,

d)sktadac sprawozdanie raz w roku organom Samorzqdu Uczniowskiego ze swojej

dziatalnosci,

e)wspoipracowac z SU oraz innymi organami szkoty,

6. Tryb pracy rzecznika obejmuje:

a)przyjecie zgloszenia,

b)porade prawng,

¢)zapoznanie sie z opiniami stron konfliktu,

d)podjecie mediacji oraz poinformowanie stron o swoich dziataniach zmierzajqcych

do rozwiqzania konfliktu,

e) rzecznik, w swoich dzialaniach, nie zastepuje, ani nie wyrecza innych nauczycieli

w petnieniu ich obowiqzkow. W przypadku spraw niemozliwych do rozwiqzania,

rzecznik informuje Dyrektora szkoty.

s14

1. W ZSP Nr 4 zatrudnia sie pedagoga szkinego w wymiarze godzin przydzielonych
przez organ prowadzqcy szkote

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegdlnosci
w zakresie:
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a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb,

¢) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujqcym indywidualny program lub tok nauki,

d) koordynacji prac z zakrezu orientacji zawodowej,

e) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujqcym sie w trudnej sytuacji zZyciowej.

3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje:
a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
pielegnarkq szkolnq, organizacjami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,
b) we wspolpracy z poradniq psycholgiczno-pedagogiczng w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidulanych przypadkach
4. Pedagog szkolny posiadajqcy przygotowanie specjalistyczne, moze prowadzic¢
zjecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
5. Pedagog szkolny prowadzi odpowiedniq dokumentacje okreslonq odrebnymi
przepisami
6. Pedgog szkolny jest zobowiqzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej
i zachowania dyskrecji wobec badanych o0sob.

§15

1. Biblioteka szkolna wraz i Multimedialnym Centrum Informacji jest pracowniq
szkolnq stuzqcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji
wiedzy.

2. Z biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka szkolna gromadzi i opracowuje zbiory, umozliwia korzystanie z nich
w czytelni, wypozycza je poza biblioteke, prowadzi przysposobienie czytelniczo-
informacyjne uczniow, popularyzuje zbiory. Tworzy warunki do poszukiwania,
porzqdkowania i wykorzystywania technologii informacyjnej.

4. Godziny pracy biblioteki uwzgledniajq dwuzmianowy charakter pracy szkoty.

5. Do obowiqzkow bibliotekarzy nalezy:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych miodziezy w czytelni i poza niq,

c) przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

d) popularyzacja posiadanych zbiorow,

e) ksztaltowanie nawykow czytelnictwa i umiejetnosci korzystania ze zbiorow
biblioteki.

6. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami okresla szczegotowo
regulamin bedqcy integralnq czesciq statutu Zespotu
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§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiqtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydawane przez MENIS i inne uprawnione organy.
Z w/w terminami dyrektor zapoznaje Rade Pedagogicznq Zespolu na pierwszym —
plenarnym sierpniowym posiedzeniu Rady. Wychowawcy klas informujq o tym
rodzicow na spotkaniach wychowawczych.

la. Zajecia lekcyjne pierwszego semestru konczq sie w piqtek nastepujqcy
po 15 stycznia. Klasyfikacja za pierwszy semestr przeprowadzana jest
w nastepnym tygodniu po zakonczeniu zajec pierwszego semestru.

Jezeli ferie zimowe rozpoczynajq sie w tygodniu nastepujqcym po 15 stycznmia,
zajecia pierwszego semestru zakonczq sie w piqtek przed tygodniem
poprzedzajqcym ferie zimowe.

W przypadkach nie okreslonych statutem decyzje o terminie zakonczenia zajec
pierwszego semestru podejmuje dyrektor szkoty.

2. Szczegotowq informacje o nauczaniu, wychowaniu i opiece w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Zespotu na
podstawie aktualnie obowiqzujqcych siatek godzin i budzetu szkoly. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza Organ Prowadzqcy.

3. Arkusz organizacji Zespotu obejmuje:

a) liczbe pracownikow zespotu tqcznie z liczbq stanowisk kierowniczych,

b) ogdlnq i szczegolowq liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiqzkowych,

c) liczbe godzin przewidzianq dla kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
(o ile przyznane sq na ten cel srodki finansowe przydzielone przez Organ
Prowadzqcy).

4. Organizacje stalych obowiqzkowych i nadobowiqzkowych zajec¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela

§17

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, do jego zadan nalezy:

a) tworzenie warunkow wspomagajqcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
poprzez otoczenie indywidualng opiekq uczniow wybitnie zdolnych oraz
potrzebujqcych pomocy lub niedostosowanych spotecznie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow poprzez
organizowanie wycieczek klasowych, organizacje imprez okolicznosciowych
jak: Mikotajki, Andrzejki, wspolny Oplatek, Walentynki itp.,

c) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w czasie spotkan okresowych
i indywidualnych w zaleznosci od potrzeb,

d) wspoldzialanie z rodzicami w celu korygowania dziatan wychowawczych
w klasie,
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e) wspolpraca z innymi specjalistami Swiadczqcymi kwalifikowanqg pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
f) systematyczna wspolpraca z pedagogiem szkolnym.
2. Dla zapewnienia ciqgtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest
aby nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddziatem w ciqgu calego
okresu edukacyjnego.

§18

Regulamin dotyczqcy zasad rekrutacji kandydatow do klas pierwszych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny
w Zamosciu na rok szkolny 2010/2011:

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) do
szkot wchodzqcych w sklad zespotu dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczqcego i okresla zadania
cztonkow komisji.

2. Dyrektor szkoly moze odstqpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajqcych sie¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

3. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim ktorych program obejmuje w
catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sq do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej, wybranego oddziatu
niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie (zasady
organizacji konkursow i olimpiad zostaly okreslone w rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad Dz.U. Nr 13, poz. 125 z
pozn. zm.).

4. O przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej, liceum profilowanego
i technikum mogq ubiegac sie absolwenci gimnazjum.

a. Kandydaci ubiegajqcy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej
prowadzqcej ksztalcenie zawodowe powinni posiadac zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na
podstawie odrebnych przepisow,

b. Kandydaci ubiegajqcy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoly zawodowej, gdzie
nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow powinni posiadac z uwzglednieniem pp. a)
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego lub zaswiadczenie pracodawcy o
tym, Ze po ogloszeniu list przyjetych do szkoly taka umowa zostanie z nimi zawarta.

d. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajqcy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych powinni posiadac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane przez zespot orzekajqcy dzialajqcy w publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych
przepisow.

e. Kandydaci do klasy integracyjnej powinni posiadac¢ zgode rodzicow (prawnych
opiekunow) dotqczonq do podania o przyjecie do szkoly w formie osSwiadczenia, nabor
do klas integracyjnych odbywa sie na zasadzie petnej akceptacji rodzicow wszystkich
dzieci w oddziale.

5. Kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej szkol ponadgimnazjalnych
wymienionych w ust. 4 decyduje liczba uzyskanych przez nich punktow rekrutacyjnych.
W razie rownej liczby tych punktow ostateczne ustalenie listy kandydatow przyjetych
do szkoly nalezy do szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

6. Przy ustaleniu liczby punktow osiqganych przez kandydatow brane sq pod uwage
kryteria, uwzgledniajqce:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych, obowiqzkowych zaje¢ edukacyjnych
(w zaleznosci od profilu w liceum profilowanym lub kierunku ksztatcenia w szkole
zawodowej),

2) inne osiqgniecia ucznia, wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktore
uwzglednia sie w procesie rekrutacji:

a) ukonczenie gimnazjum z wyroznieniem,

b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewoddzkim,

¢) osiggniecia sportowe, artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym

d) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajqce na terenie szkot,

e) osiqgniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego

3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z przedmiotow, o ktorych mowa
w pkt. 1) oraz za inne osiqgniecia ucznia, o ktorych mowa w pkt. 2),

4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegolowych
wynikach egzaminu, przy czym liczba ta powinna by¢é rowna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1) oraz za inne osiggniecia ucznia, o ktorych
mowa w pkt. 2).

7. Liste konkursow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2) lit. b, uwzglednianych w procesie
rekrutacji okreslit Lubelski Kurator Oswiaty:

1) jezyka angielskiego

2) jezyvka niemieckiego

3) jezyka rosyjskiego

4) jezyka francuskiego

5) polonistyczny

6) historyczny
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7) jezvka polskiego - krasomowczy

8) matematyczny

9) fizyczny

10) chemiczny

11) biologiczny

12) geograficzny

13) ,,Losy Zotnierza i oreza polskiego w latach 972-1514 od Cedyni do Orszy”

8. Kandydat wubiegajqcy sie o przyjcie do klasy pierwszej moze otrzymacé
w postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:

1) 100 punktow za wyniki uzyskane z czesci humanistycznej i matematyczno-
przyrodniczej egzaminu gimnazjalnego,

2) 80 punktow za oceny z jezyka polskiego i trzech obowiqzkowych zajec
edukacyjnych, otrzymane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum, zgodnie z zasadami:
a) 20 punktow ocena: celujqcy,

b) 18 punktow ocena: bardzo dobry,

¢) 15 punktow ocena: dobry,

d) 8 punktow ocena: dostateczny,

e) 2 punkty ocena: dopuszczajqcy;

9. 20 punktow za inne osiqgniecia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum, zgodnie z zasadami:

a) 4 punkty za ukonczenie gimnazjum z wyrozZnieniem,

b) maksymalnie 10 punktow za uzyskanie tytutu finalisty w konkursach o zasiqgu co
najmniej

wojewodzkim, zgodnie z pkt. 7

(1 konkurs 4 pkt., 2 konkursy 8 pkt., 3 i wiecej 10 pkt.),

c) maksymalnie 4 punkty (I osiqgniecie 2 pkt, 2 i wiecej 4 pkt.) za jedno z ponizej
wskazanych osiqgniec:

- zajecie od I do 11l miejsca w zawodach sportowych organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym,

- zajecie od I do IIl miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w konkursach lub zawodach
artystycznych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

- zajecie od I do Ill miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w konkursach lub zawodach
wiedzy lub innych konkursach tematycznych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

d) 2 punkty za jedno z ponizej zapisanych na .swiadectwie ukonczenia szkoly
gimnazjalnej osiqgniec:

a. dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu - aktywna
wspolpraca z domem dziecka, hospicjum, organizacjami charytatywnymi,

lub

b. dziatalnos¢ na rzecz srodowiska szkolnego, zwlaszcza w miedzyszkolnych organach
samorzqdow miodziezy, samorzqdzie szkolnym lub organizacjach mtodziezowych.

10. Rekrutacja kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole podstawowq. dla dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajqcych za granic. lub ukonczyli szkole. za granic. okresla §
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5 ust. 5 rozporz.dzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot. do innych ( Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pozn. zm.)

11. Przy przyjmowaniu do szkot: zasadniczej szkoly zawodowej, liceum profilowanego
i technikum, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjno  —  kwalifikacyjnym,  pierwszenstwo majq w  uporzqdkowaniu
hierarchicznym:

1) sieroty, osoby przebywajqce w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajqcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opiniq publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Przy rownej ilosci punktow uzyskanych przez kandydatow bedq stosowane
dodatkowe kryteria do momentu zroznicowania kandydatow:

1) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszq ocene zachowania,

2) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszq liczbe punktow z egzaminu, o ktorym mowa w
ust. 6 pkt 4) regulaminu,

3) kandydaci, ktorzy na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali najwyziszq
sredniq ocen ze wszystkich przedmiotow obowiqzkowych (z zastosowaniem skali
przeliczeniowej ocen na punkty zgodnie z ust 8 podpunkt 2)

4) kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzszq ocene
z jezyka polskiego,

5) kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzszq ocene
z jezyka obcego,

6) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszq liczbe punktow z czesci egzaminu, o ktorym
mowa w ust 6 p.4) zbieznej z rozszerzeniem programowym, profilem lub przyjetym
kierunkiem ksztatcenia,

7) kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzszq ocene
ze wskazanego przez szkole przedmiotu.

12. Kandydaci zwolnieni z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
gimnazjum przez dyrektora wlasciwej terytorialnie okregowej komisji egzaminacyjnej,
przyjmowani sq do szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryterium, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 4) regulaminu.

13. Liczbe punktow rekrutacyjnych zgromadzonych przez kandydatow, o ktorych mowa
wust. 12, podwaja sie.

14. Zajecia edukacyjne, brane pod uwage do punktacji:

Jjezyk polski,

matematyka,

Jjezyk obcy nowozytny (wystepujqcy na swiadectwie jako obowiqzkowy),
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przedmiot zalezny od profilu lub kierunku ksztalcenia w wybranej klasie:
a. liceum profilowane:

zrzqdzanie informacjq - informatyka

socjalny - biologia

ekonomiczno administracyjny — wiedza o spoteczenstwie
gospodarczo — ustugowy - chemia

b. technikum:

technik budownictwa — fizyka

technik drogownictwa - fizyka

technik technologii drewna - fizyka

technik urzqdzen sanitarnych - fizyka

technik geodeta - fizyka

technik informatyk - informatyka

¢. zasadnicza szkola zawodowa — fizyka

15. W przypadku zastosowania bezposredniego naboru (na poziomie szkoty) ustala sie
nastepujqce progi punktowe przyjecia kandydatow do szkot i klas:

do liceum profilowane minimum 50 pkt,

do technikum minimum 50 pkt

do klas zawodowych uczniowie przyjmowani sq bez limitu punktow

16. Kandydaci do szkot ponadgimnazjalnych mogq rownoczesnie sktadac¢ dokumenty
do nie wiecej niz trzech szkot i do dowolnej liczby oddziatow w tych szkotach (przez
szkote rozumie sie szkote samodzielng lub typ szkoly wchodzqcej w sktad zespotu).

17. Szkoly wymienione w ust. 4 biorq udzial w scentralizowanym elektronicznym
naborze na poziomie Miasta Zamoscé.

18. Kandydaci do szkol ponadgimnazjalnych biorqcych udzial w scentralizowanym
elektronicznym naborze, sktadajq jedynie w pierwszej z wybranych przez siebie szkot
ponadgimnazjalnych, podpisanq przez rodzicow lub prawnych opiekunow, deklaracje
wyboru oddziatow w szkotach, o przyjecie do ktorych sie ubiegajq.

19. Rekrutacja do szkol ponadgimnazjalnych biorqcych udziat w scentralizowanym
elektronicznym naborze odbywa sie w ten sposob, ze kandydat przyjmowany jest do
oddziatu znajdujqcego sie na najwyziszej pozycji sposrod wszystkich oddziatow
wskazanych w jego deklaracji wyboru, do ktorego liczba punktow rekrutacyjnych
zgromadzonych przez kandydata, z uwzglednieniem postanowien regulaminu, jest
wystarczajqca do przyjecia.

20. Deklaracja wyboru oddziatow w szkotach zlozona przez kandydata jest scisle
uporzqdkowanq listq okreslajqcq kolejnos¢, w jakiej w procesie rekrutacyjno —
kwalifikacyjnym bedq rozpatrywane punkty rekrutacyjne zgromadzone przez
kandydata.
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21. W przypadku zmiany preferencji deklaracja ztozona w szkole pierwszego wyboru
winna by¢ wycofana przez rodzicow lub prawnych opiekunow kandydata w
okreslonych terminach, ustalonych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, a dalsza
rekrutacja przebiega z uwzglednieniem Zasad rekrutacji.

22. W procesie rekrutacyjno — kwalifikacyjnym dokonywany jest nabor do oddziatow
zgodnie z deklaracjami kandydatow, dotyczqcymi preferowanego rozszerzenia
programowego (w liceach ogdlnoksztatcqcych), profilu (w liceach profilowanych),
kierunku ksztatcenia (w szkotach zawodowych).

23. Jezeli do danego oddziatu szkoly ponadgimnazjalnej liczba laureatow i finalistow
olimpiad oraz laureatow konkursow przedmiotowych, wymienionych w ust. 3
regulaminu, jest wigksza niz liczba planowanych miejsc stosuje sie ogolne zasady
rekrutacyi.

24. Kandydaci po zapoznaniu sie z wynikami rekrutacji zobowigqzani sq do
potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole sktadajqc w wybranej szkole
oryginaly ~wymaganych dokumentow (tj. Swiadectwa ukonczenia gimnazjum
i zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego), w terminie
5 lipca 2010 r. od godziny 8.00 — 6 lipca 2010 r. do godziny 13 00.

25. Nieztozenie potwierdzenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 24 jest rownoznaczne
z rezygnacjq kandydata z podjecia nauki w danej szkole, co oznacza skreslenie
kandydata z listy przyjetych.

26. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych: uzupetniajqcego liceum
ogolnoksztatcqcego i technikum wuzupeiniajqcego mogq ubiegal sie absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych.

27. O przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej mogq ubiegac sie absolwenci
posiadajqcy wyksztatcenie srednie.

28. Kandydaci do klasy pierwszej technikum uzupetniajqcego i kandydaci na pierwszy
semestr policealnej szkoly zawodowej powinni posiadac¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

29. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkol ponadgimnazjalnych:
uzupeltniajqcego liceum ogolnoksztalcqcego, technikum uzupetniajqcego i na semestr
pierwszy szkoly policealnej decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

30. Jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi

dysponuje szkola, dyrektor szkoly moze odstqpi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
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31. Laureaci turniejow dla uczniow zasadniczych szkét zawodowych przyjmowani sq
do wuzupetniajqcego liceum ogolnoksztalcqcego Ilub technikum uzupetniajqcego
niezaleznie od kryteriow o ktorych mowa w ust. 29.

32. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sq do szkoly
policealnej niezaleznie od kryteriow o ktorych mowa w ust. 29.

33. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym,  pierwszenstwo w  przyjeciu do  uzupetniajqcego  liceum
ogolnoksztatcqcego, technikum uzupetniajqcego i szkoly policealnej majq kandydaci z
problemami zdrowotnymi, ograniczajqcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opiniq publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

34. Terminarz rekrutacyjny do uzupetniajqcego liceum ogolnoksztatcqcego, technikum
uzupelniajqcego i szkoly policealnej ustali dyrektor szkoly na podstawie wytycznych
Lubelskiego Kuratora Oswiaty i oglosi na szkolnej tablicy informacyjnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

35. W przypadkach nie opisanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie
przepisy zawarte w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20
lutego 2004 r. wsprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz.
232 z pozn. zm.).

§19

1. Uczen Zespotu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) poszanowania godnosci osobistej,

¢) opieki wychowawczej,

d) korzystania z pomocy stypendialnej Ilub doraznej pomocy socjalnej
w uzasadnionych przypadkach losowych,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i religii przy zatozeniu,
Ze nie naruszajq one dobr osobistych innych o0sob bedqcych czltonkami
spotecznosci szkolnej,

f) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, reprezentowania szkoly w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami,

g) jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej oceny i biezqcej oceny stanu swojej wiedzy
i umiejetnosci,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zwalczaniu niepowodzen szkolnych
poprzez uczestnictwo w zespotach wyrownawczych i korzystania z pomocy
kolezenskiej,
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i) korzystania z  pomieszczen  szkolnych — podczas  zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
j) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzqdowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach szkolnych.
k) skorzystania raz w semestrze z ,,szansy” z kazdego przedmiotu
. Uczen ma obowiqzek:
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu
szkoty,
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczyciell,
pracownikow szkoly i innych ludzi,
c) troski o wilasne bezpieczenstwo, higiene, zdrowie, rozwdj i Zycie swoje
i kolegow,
d) dba¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglqd, utrzymanie czystosci
na terenie szkoty,
e) dbac o odpowiedni stroj;
Stroj codzienny:
o Powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny.
o Nie powinien by¢ strojem Zadnej subkultury ani grupy nieformalne;j.
o Jego elementy nie mogq obrazac uczu¢ religijnych innych osob.
Stroj galowy - obowiqzuje podczas uroczystosci i imprez szkolnych :
e Dla dziewczqt wskazane sq: biale bluzki i ciemne spodnice lub spodnie
e Dla chtopcow wskazane sq : biate koszule i ciemne spodnie.

) usprawiedliwié¢ nieobecnosé do kovica nastepnego tygodnia od powrotu do
szkoty. W przypadku nieobecnosci diuzszej niz 1 tydzien, uczen, lub jego prawni
opiekunowie majq obowiqzek zgloszenia wychowawcy klasy przyczyny
nieobecnosci, nie pozniej niz do konca 2-go tygodnia nieobecnosci.

. Jezeli uczen objety obowiqzkiem nauki opusci bez usprawiedliwienia w miesiqcu
kalendarzowym 50% Ilub wiecej obowiqzkowych zajeé lekcyjnych, wychowawca
klasy zobowiqzany jest do poinformowania o zaistnialej sytuacji rodzicow, bqdz
prawnych opiekunow ucznia oraz pedagoga szkolnego. Jezeli w roku szkolnym
uczen ponownie przekroczy w miesiqcu 50% nieobecnosci bez usprawiedliwienia,
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje o tym fakcie
dyrektora szkoly, ktory przesyla informacje o niespelnianiu obowiqzku nauki
wlasciwemu, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia organowi
samorzqdowemu (wWojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta)

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiqzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych. Aparaty powinny by¢ wylqczone i schowane.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocq telefonu jest mozliwe jedynie za zgodq

osoby nagrywanej lub fotografowanej. Naruszenie przez uczmnia zasad uzywania

telefonow komorkowych w trakcie zajec lekcyjnych powoduje zabranie telefonu do

,depozytu”. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

. Nad przestrzeganiem praw i obowiqzkow ucznia czuwa Samorzqd Uczniowski.

W przypadku tamania praw, uczen zgtasza w/w zdarzenia Rzecznikowi Praw

Ucznia. Ostatecznq decyzje o sprawach spornych podejmuje Dyrektor Zespotu

w oparciu o Statut lub inne przepisy oswiatowe.
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$§20

Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
podczas zajec organizowanych przez szkole poza obiektami nalezqcymi do tej
Jjednostki.
2. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej trwa co najmniej dwa tygodni, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezqcych do szkoly pod kqtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzqdza
sie protokol, ktory podpisujq osoby biorqce w niej udzial. Kopie protokotu Dyrektor
przekazuje organowi prowadzqcemu.
3.Plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposob zapewniajqcy tatwy
do niego dostep.
4. Drogi ewakuacyjne oznacza sie¢ w spodob wyrazny i trwaty.
5. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sie
pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach uczniow, ktorym szkola zapewnia opieke.
6. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.
7. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajq pod nadzorem nauczyciela dyzurujqcego.
8. Jesli warunki atmosferyczne pozwalajq umozliwia sie uczniom przebywanie w
czasie przerw na Swiezym powietrzu.
9. Jesli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorych majq by¢ prowadzone zajecia, lub
stan techniczny znajdujqcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
10. Pokdj nauczycielski, pracownie, pokoj nauczyciela wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
11. Bramki i kosze do gry oraz inne urzqdzenia sq mocowane na state do podtoza.
12. Stan techniczny urzqdzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi
zajeciami.
13. Pracownik szkoly, ktory dowiedziat sie o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajqc fachowq pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajqc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
14. O kazdym wypadku nalezy niezwitocznie powiadomic:
a. rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego
b. pracownika stuzby BHP
c. spotecznego inspektora pracy
d. organ prowadzqcy szkote
e. Rade Rodzicow
15. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
16. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.
17. Dyrektor omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysziosci.
18. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

e monitoring wizyjny obiektu szkoty,

o dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
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e  kontrolowanie wejs¢ na teren szkoty,
o  utrzymywanie porzqdku w otoczeniu Zespolu i jego pomieszczeniach
przez pracownikow obstugi,

19. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzqcy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20.Podawanie lekow uczniom przebywajqcym w szkole moze odbywacé sie za

posrednictwem stuzb medycznych,

a) jesli uczen uskaria si¢ na bole glowy Ilub brzucha itp., lekow nie
podajemy, kierujemy ucznia do pielegniarki szkolnej,

b) gdy wystepuje zagrozemie zdrowia lub zycia, nalezy niezwlocznie
wezwac karetke pogotowia i powiadomic rodzicow.

20 W ramach zapobiegania i ochrony uczniow przed przemocq, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej wychowawcy klas
realizujq program wychowawczy szkoly (dostosowany do wieku uczniow) oraz
wlasne projekty edukacyjne.

§21

Nagrody i kary dla uczniow
1. Uczniowie wyrozniajqcy sie zachowaniem i postepami w nauce lub szczegolnym
zaangazowaniem w pracy spolecznej na rzecz szkoty i sSrodowiska, bqdz szczegolng
postawq w obliczu zagrozenia Zycia i zdrowia kolegow i innych osob mogq by¢
wyroznieni:
a. pochwalq udzielonq przez wychowawce przed frontem klasy,
b. pochwalq udzielonq przez dyrektora Zespotu przed frontem szkoty,
c. listem pochwalnym do rodzicow,
d. nagrodq rzeczowq.
2. Uczniowie Zespotu, ktorzy zachowali sie nagannie mogq zostac¢ ukarani:
a. upomnieniem udzielonym przez ~wychowawce przed frontem klasy
z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow,
b. naganq udzielonq przez dyrektora Zespotu przed frontem szkoly
z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow,
c. skresleniem z listy uczniow.
Od zastosowanych kar uczniom bqdZz ich rodzicom przystuguje prawo odwotania
w formie pisemnej do dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,
z wyjatkiem odwolania od kary skreslenia z listy uczniow, ktorego warunki okresla
punkt 5 tego paragrafu.
3. Uczniowie mogq by¢ skresleni z listy uczniow:
a. za stosowanie przemocy wobec innych osob:
1) bicie,
2) znecanie sie w sensie fizycznym i psychicznym,
3) zmuszanie miodszych i stabszych kolegow do zachowan i czynow
naruszajqcych ich godnosc osobistq,
b. za kradzieze mienia osobistego i szkolnego oraz wymuszanie pieniedzy
i innych dobr pod grozbq uzycia sity, (wymieniane przypadki bedq zglaszane
organom scigania),
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za Swiadome niszczenie mienia publicznego,

za spozywanie alkoholu lub stwierdzone przebywanie w stanie nietrzezwym,
za udowodnione posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajqcych,

za szczegolnie aroganckie i napastliwe zachowanie wobec nauczycieli
oraz innych o0sob,

g. uczniowie, ktorzy otrzymali cztery oceny niedostateczne, lub sq
nieklasyfikowani bez usprawiedliwienia z co najmniej czterech przedmiotow
badz opuscili czterokrotne tygodniowe pensum godzin bez usprawiedliwienia,

h. uczniowie klas wielozawodowych, ktorzy w ciqgu miesiqca od przyjecia do
szkoly nie dostarczyli umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
a takze ci, z ktorymi rozwiqzano umowe, nie wczesniej niz po miesiqcu od jej
rozwiqzania,

i. Uczniowie, ktorzy w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie nie
zaliczyli roznic programowych, wynikajqcych z przyjecia ich z innej szkoty
lub klasy.

4. Uczen moze by¢ ukarany za powyzsze przewinienia popetnione zarowno na terenie
szkoly jak i poza szkolq.
5. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

a. Nauczyciel sporzqdza pisemnq informacje o zaistnialym incydencie oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Przygotowangq
dokumentacje wnioskodawca przekazuje wychowawcy ucznia.

b. Wychowawca sprawdza, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione
w statucie szkoly jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy
uczniow oraz czy wczesniej zostaly zastosowane wobec ucznia inne kary
przewidziane w statucie szkolty. Gromadzi niezbednq dokumentacje, zgtasza
sprawe do dyrektora szkoly oraz zawiadamia rodzicow ucznia o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow szkoly. Umieszcza takZe stosowna
adnotacje w dzienniku lekcyjnym.

c. Uczen ma prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony na czas trwania
procedury skreslania z listy uczniow szkoty, np.: szkolnego rzecznika praw
ucznia, wychowawce, pedagoga szkolnego Ilub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole

d. Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas ktorego
obowiqzkiem  wychowawcy jest rzetelne  przedstawienie  uchybien
w  postepowaniu  ucznia, jak rowniez jego cech  pozytywnych
i okolicznosci  tagodzqcych oraz zapoznanie rady pedagogicznej
z podjetymi w stosunku do niego Srodkami oddziatywania wychowawczego
i pomocy pedagogicznej. Wszelkie informacje majqce wplyw na podjecie
uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly zostajq zapisane
w protokole z posiedzenia rady.

e. Po dokladnym przedyskutowaniu catoksztaltu zachowania ucznia rada
pedagogiczna glosuje nad podjeciem uchwaly dotyczqcej skreslenia ucznia
z listy uczniow.

f. Po sprawdzeniu zgodnosci uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa

dyrektor szkoly przedstawia jej tres¢ samorzqdowi uczniowskiemu, ktory

SR an
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wyraza swojq opinie na temat skreslenia danego ucznia z listy uczniow na
pismie w terminie trzech dni.

g. Dyrektor szkoly formutuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, zostaje
ona doreczona uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom listem
poleconym. Od daty odbioru pisma obowiqzuje termin odwolania od decyzji —
14 dni. Po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie decyzja zostaje

Uprawomocniona.
h. Jezeli wniesiono odwolanie, wykonanie decyzji moze zosta¢ wstrzymane do
czasu rozpatrzenia odwolania przez instancje odwolawczq — wiasciwe

kuratorium oswiaty.

i. Dyrektor szkoly moze nadac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci
skreslenia z listy bez mozliwosci odwotania w sytuacji, gdy dalszy pobyt
skreslonego ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty.

6. Uczniowie konczacy szkole Iub rezygnujqcy z pobierania dalszej nauki
i skresleni z listy uczniow zobowiqzani sq do rozliczenia sie kartq obiegowq oraz do
zwrotu legitymacji szkolnej.

N

§22

Zespol uzywa pieczeci zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

Pieczecie szkot wchodzqcych w sktad Zespotu zawierajq nazwe Zespotu i nazwe
szkoly, z zastrzezeniem p. 4,

Zespol posiada pieczec¢ urzedowq Zespotu i pieczecie urzedowe szkol wchodzqcych
w jego skiad.

Pieczecie urzedowe szkot wchodzqcych w sktad Zespotlu zawierajq nazwe szkoty,
nie zawierajq nazwy Zespotu.

Szkota oznakowana jest tablicq z nazwq ,, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymiim. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu’ oraz tablicami
z nazwami szkot wehodzqcych w sktad Zespotu.

§23

Szkota posiada Sztandar i wszystkie uroczystosci w szkole i poza niq odbywajq sie
z udziatem Sztandaru.

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiqzujqcymi
przepisami okreslonymi przez Organ Prowadzqcy szkote i MENIS.

Zespol prowadzi gospodarke finansowo-materialowq w oparciu o aktualnie
obowiqzujqce przepisy finansowo-materiatowe.

§24

Zmiany w Statucie mogq by¢ uchwalane przez Rade Pedagogicznq.

Przewodniczacy Przewodniczacy Dyrektor Zespotu:
Rady Rodzicow: Samorzadu
Uczniowskiego:
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