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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE
""Postaw na kompetencje zawodowe™*

§ 1.

Niniejszy regulamin okres$la zasady Il etapu rekrutacji uczestnikow projektu ,,Staze
zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkol zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztalcenia zawodowego”, pt.:""Postaw na kompetencje zawodowe", Kktory
jest wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Udziat w projekcie wigze si¢
z odbyciem stazu zawodowego w Hiszpanii w terminie 05.02. - 23.02.2018 r. oraz
uczestnictwem w  zajeciach jezykowych (15 godz), warsztatach z kompetencji na
europejskim rynku pracy (5 godz) i przygotowaniu kulturowym (5 godz).

Udzial w projekcie jest darmowy i w 100% finansowany ze Srodkow europejskich.

Do projektu zakwalifikowani zostang uczennice/uczniowie nastepujacych zawodow:
technik geodeta — 10 os6b

technik technologii zywnosci— 3 0soby,

kucharz — 3 osoby.

Projekt stanowi odpowiedZ na potrzeby uczniow w zakresie realizacji ciekawych praktyk
zawodowych, wdrazajacych do mobilnosci zawodowej 1 geograficznej oraz rozwijajacych
kompetencje w zakresie jezyka obcego zawodowego. Dzigki praktykom zagranicznym
mobilnos¢ zawodowa uczniow ZSP4 zwigkszy si¢ znaczaco. Poprzez codzienny kontakt
z jezykiem obcym beda mieli okazje do sprawdzenia 1 znacznego podniesienia poziomu
swoich umieje¢tnosci jezykowych.

Projekt ""Postaw na kompetencje zawodowe™ ma nastgpujace cele:

-Zwigkszenie aktywnos$ci, zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow bioracych udziat
w projekcie,

-Potaczenie teorii z praktyka, a co za tym idzie wzmocnienie wi¢zi mi¢dzy §wiatem edukacji
i pracy,

-Zwigkszenie szans zatrudnienia 64 uczestnikéw mobilnosci,

-Stworzenie szansy uczniom ZSP4 na dostosowanie swoich umiejetnosci jezykowych
I zawodowych do potrzeb europejskiego rynku pracy,

-Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego w ZSP4 przez dostosowanie do wymogow
europejskiego rynku pracy,

-Rozwijanie wspolpracy pomiedzy ZSP4 a CASA DA EDUCACAO oraz euroMind Projects
S.L.
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§2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu W okresie 2016-12-16 do 2018-
07-15.

2. Projekt skiecrowany jest do uczniow klas w zawodach: technik informatyk, technik
geodeta, technik budownictwa, technik technologii zywnosci, monter i kucharz.

3. W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 64 uczniow (32 uczniow w 2017 r.
oraz 32 uczniéw w 2018 r.)

4. Uczen moze uczestniczy¢é w ramach projektu maksymalnie w jednej zagranicznej
mobilnosci.

§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w pazdzierniku 2017 r. przez Zespdt Rekrutacyjny
w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. Dzieci
Zamojszczyzny w Zamosciu .

2. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

o dyrektor ZSP4

e koordynator projektu
e wychowawca

e pedagog szkolny

3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen, dzienniku Librus,

stronie internetowej szkoly, a takze przez wychowawcow klas.

4. Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e jest uczniem/uczennicg lub absolwentem/absolwentka (nie dtuzej niz rok od zakonczenia
nauki) klasy o specjalnosci technik informatyk, technik geodeta, technik budownictwa,
technik technologii zywnosci, monter, kucharz.

o posiada pozytywna opini¢ wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/t zachowania
1 zaangazowania w zycie szkoty;

e posiada wazny paszport/dowod osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy lub
zadeklaruje wyrobienie ww. dokumentu w przeciaggu miesigca.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

e Ogloszenie o naborze do projektu i terminie pierwszego spotkania
organizacyjnego (po podpisaniu umowy) - informacja przekazana przez
dziennik elektroniczny,

e Spotkanie informacyjne z osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie
- zapoznanie z kryteriami uczestnictwa,

e Wypelnienie ankiety rekrutacyjnej przez kandydatow,

e Powolanie przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej
wejda: koordynator projektu, dyrektor szkoty, wychowawca i pedagog
szkolny,

e Ocena formularzy przez komisj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

e Sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjne;j,
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e Ogloszenie wynikéw rekrutacji - informacja zostanie przekazana
wszystkim wnioskujacym,

e Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespdt Rekrutacyjny sg
ostateczne.

e Uczniowie/uczennice, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu sa
zobowigzani do wudzialu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem
Rekrutacyjnym wraz z opiekunami/rodzicami.

e Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

6. Uczen pelnoletni/uczennica petnoletnia/rodzic/prawny opiekun wypelni oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

e Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen/uczennica nie
moze by¢ uczestnikiem zaje¢¢ realizowanych w ramach projektu.

e Zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

e W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

7. Kryteria rekrutacji:

Aby wzia¢ udzial w procesie rekrutacji nalezy zglosi¢ si¢ u wychowawcy w celu wypetnienia
formularza rekrutacyjnego. Potwierdzony przez wychowawce formularz, podpisany przez
kandydata nalezy dostarczy¢ do p. Moniki Maluha do dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Kandydat/kandydatka bedzie mogt uzyskaé¢ 30 punktow podstawowych, na ktore sktada sie:

1. ogélna $rednia ocen (0-5pkt)

2. $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych/punktow z egzaminu gimnazjalnego dla uczniow
klas pierwszych (0-5pkt)

3. ocena z jezyka angielskiego (0-5pkt)

4. ocena z zachowania - minimum poprawna (0-5 pkt)

5. liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w | semestrze (0-5pkt)

5. opinia wychowawcy (0-5pkt)

W celu selekcji kandydatow zastosowane zostang nastepujace kryteria:

1. Srednia ocen ogolna oraz z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego 2016/2017

e $rednia powyzej 4,71 5 pkt.
e S$rednia 4,4-4,7 4 pkt
e srednia 4,2-4,39 3 pkt.
e $rednia 4,0-4,19 2 pkt
e Srednia 3,1-3,99 1 pkt.
Punkty z egzaminu gimnazjalnego dla uczniéw klas pierwszych
e 90 100% 5 pkt.
o 80-89% 4 pkt.
o 70-79% 3 pkt.
e 60-69% 2 pkt
e 50-59% 1 pkt
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2. Ocena z jezyka angielskiego z roku szkolnego 2016/2017:

e celujacy 5 pkt.
e bardo dobry 4 pkt.
e dobry 3 pkt.
e dostateczny 2 pkt.
3. Ocena z zachowania z roku szkolnego 2016/2017
e WzOrowe 5 pkt.
e bardzo dobre 4 pkt
o dobre 3 pkt.
e poprawne 2 pkt.

Do procesu selekcji nie kwalifikuje si¢ osoba z zachowaniem: nieodpowiednim oraz
nagannym.

4. frekwencja z wrzesnia roku szkolnego 2017/2018

o 100% 5 pkt.
o 90-99% 4 pkt.
o 80-89% 3 pkt.
o 70-79% 2 pkt
o 60-69% 1 pkt

5. Ocena wychowawcy w skali od 1 do 5 pkt.

6. W przypadku dodatkowych osiggni¢¢ lub wybitnego zaangazowania w zycie szkoly lub
srodowiska lokalnego mozna przyzna¢ dodatkowe punkty (1 pkt. za kazde potwierdzone
przez wychowawce osiggniecie). Ujemne punkty przyznawane beda sa za razace naruszenie
regulaminow szkolnych (az do wykluczenia kandydata z procesu selekcji).

7. W przypadku kandydatow z taka sama iloScia punkéw pierwszenstwo beda mieli
uczniowie z orzeczeniem o niepelnosprawnosci i z rodzin niepelnych. Ostateczna rekrutacja
odbedzie si¢ wedlug listy rankingowej. Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane
osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktow. Lista osob zakwalifikowanych zostanie
opublikowana do 27 pazdziernika.

Osoby, ktore na liscie rankingowej zajmg odpowiednio:

technik geodeta — 11 miejsce,

technik technologii zywnos$ci— 4 miejsce,

kucharz — 4 miejsce

zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

Na podstawie sumy uzyskanych punktow Komisja sporzadzi dwie listy uczniow liste
glowna 1 liste rezerwowa. W projekcie wezmie udziat 16 uczniow z listy gldwne;j.

8. Uczen pelnoletni/uczennica petnoletnia/rodzic/prawny opiekun zakwalifikowany do
udziatu w projekcie ztozy deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie.

8. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed
wyjazdem (nieobecnosci na zajgciach, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia
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umieszczonego na liscie gtownej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na zagraniczny

staz,

a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem

ustalonej na niej kolejnosci.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik mobilno$ci ma prawo do:

nieodptatnego udziatlu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

otrzymania pakietu dla wucznia (stownik, rozmowki, zeszyt, dlugopisy — za
potwierdzeniem odbioru)

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

pelnego uczestnictwa we wszystkich etapach realizacji projektu, w tym dziataniach
przygotowawczych, warsztatach z kompetencji na europejskim rynku pracy, zajeciach
kulturowych i jezykowych oraz wdrazaniu zdobytej wiedzy i kontynuacji dziatan po
zakonczeniu projektu,

rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw projektowych,

w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika jest on zobowigzany do pokrycia
kosztéw poniesionych przez organizatorébw w zwigzku z jego udzialem
w dotychczasowych dzialaniach oraz zobowigzania wzgledem organizatorow
wybranego kursu.

do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich
przedstawiciele ustawowi)

nie sprzedawania materialow dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu
w projekcie.

§5

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

Rezygnacja zostala zgltoszona na piSmie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez
podania przyczyny, jezeli uczen/uczennica nie bral/a udzialu w Zadnych zajeciach
dodatkowych organizowanych w ramach projektu;

Rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na odpowiednim formularzu, do ktorego
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w
przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zdaniach projektowych lub

skreslenia
z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego pakietu dla ucznia,
najpozniej w chwili zloZenia pisemnej rezygnacji.
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§6
Procedura odwolawcza
1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat si¢ do projektu moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikow
oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.
2. Odwotania ztozone po terminie nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

3. Ztozone odwotanie musi zawierac:

a. dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym do projektu,
b. wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny
dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena
zostalta przeprowadzona w sposob nieprawidlowy.

4. Odwolanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny,
wowczas zostanie przeprowadzona powtdrna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, Ze protest nie jest
zasadny, wowczas przekazuje na pisSmie Kandydatowi informacj¢ o negatywnym wyniku
procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciaggu
5 dni roboczych od daty posiedzenia komisji.

8. Powtorna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczna, od
ktoérej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie,

sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwolawczej 1 bedzie ogltoszona w terminie
5 dni roboczych od zakonczenia procedury oceny.

§7

Postanowienia koncowe

=

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi
monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu

3. Zespét Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. Dzieci
Zamojszczyzny w Zamosciu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu, informujac o tym fakcie wszystkich Uczestnikow Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz watpliwosciach

interpretacyjnych decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.

7. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

o

Koordynator projektu



