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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.

, poz. 649).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w szkotach publicznych (Dz. U. z2017 r. Nr 0, poz. 1534).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z pdzn. zm.)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).

7)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147).
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9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).
10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placéwkach z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pdzn. zm.)
12)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)
13)Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

14)Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace w Zamosciu;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w oddziatach V Liceum
Ogodlnoksztalcacego w Zamosciu,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem:

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w
Zamosciu;
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7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny
w Zamosciu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny
w Zamosciu;

9)samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny
w Zamosciu;

10)programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu.

§3

1. Szkota nosi nazwe V Liceum Ogolnoksztalcagce i ma swojg siedzibe przy ul. Marszatka
J. Pilsudskiego 65 w Zamosciu.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych Nr 4 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Dzieci Zamojszczyzny w Zamosciu.

3. Szkota zostata powotana Uchwatg nr XX1/349/2020 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 29 czerwca
2020 ..

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.
5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o srednicy 36 mm. oraz 20 mm z petng nazwa szkoty.
6. Szkota uzywa stempli o tresci:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 4z Oddziatami Integracyjnymi im. Dzieci
Zamojszczyzny w Zamos$ciu

V Liceum Ogolnoksztatcace ul. Marszatka  J. Pilsudskiego 65, 22-400 Zamos¢
tel. 84 639 26 38 tel. 84 639 34 69

7. Przy glownym wejéciu do szkoly umieszczona jest tablica urzedowa o tresci: V Liceum
Ogo6lnoksztatcace w Zamosciu.

©

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Miasto Zamos¢.

©

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce zadania:
1) przygotowuje uczniow do uzyskania swiadectwa dojrzatosci;

2) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy kontynuowanie nauki w szkotach policealnych i na
wyzszych uczelniach;

3) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

6) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

7) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
8) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne.
4. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujgc zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;
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4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

5) Wspoétdziata, w miar¢ mozliwo$ci, z organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi
podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
tworzonych na jej podstawie, a takze wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku
uczniéow 1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje indywidualng opick¢ nad wuczniami z zaburzeniami rozwojowymi
| Z niepelnosprawno$ciami;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

4) szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
szkoty, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien;

5) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

6) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

7) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly
etap edukacyjny

2. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej w miar¢ posiadanych srodkéw.
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Rozdziat 3

Organy szkotly
§6
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

7) wspoltpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim,

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

9) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych

10)realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

11)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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14) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacj¢ i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

17)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

19) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych umozliwiajacych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

20) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§8

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§9

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do wdrozenia w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczycicla z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w Sposob , o ktorym mowa w pkt 7.

§10
1. W szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
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2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt 2.

§11
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§12

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§13
1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 14
1.W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespot mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

4) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 15

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoty organizuje dyrektor .
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Rozdziat 4

Organizacja szkotly

§16

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Z terminami, o ktorych mowa w pkt 1, dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng szkoly na
pierwszym — plenarnym sierpniowym posiedzeniu rady. Wychowawcy klas informujg o tym
rodzicoéw na spotkaniach wychowawczych.

3. Zajecia lekeyjne pierwszego semestru oraz klasyfikacja za pierwszy semestr przeprowadzana
jest wedtug zarzadzenia dyrektora.

4. Szczegbdtowa informacj¢ o nauczaniu, wychowaniu i opiece w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie aktualnie obowigzujacych
siatek godzin i budzetu szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§17

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§18

1. Organizacja pracy szkoly, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych zaktada podziat na
grupy w nauczaniu:

1)
2)
3)
4)

5)

jezykow obcych;

przedmiotow informatycznych, realizowanych w pracowniach komputerowych
wychowania fizycznego;

edukacji dla bezpieczenstwa 1 innych przedmiotow, wedlug wytycznych organu
prowadzacego szkole;

dopuszcza si¢ w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach ucznia oraz trudnosciach wychowawczych mozliwo$¢ podziatlu na
grupy takze na pozostatych zajeciach lekcyjnych.
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2. W ramach ksztalcenia ogolnego uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone

w szkolnym planie nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

§ 19

Szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow ustala dyrektor, po podjeciu uchwaty
przez rad¢ pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

1. Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 21

1. Zajecia w kotach zainteresowan, w zespolach wyréwnawczych, zajecia fakultatywne oraz, na
wniosek wlasciwych poradni, zajgcia z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej odbywac sie
moga w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie moze przekraczaé
12 0s6b w grupie.

§ 22

1. Zesp6t umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom szkoét wyzszych na

podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a uczelnig kierujaca studenta.

2. Podstawg zawarcia porozumienia ujgtego w ust. 1 jest pisemne skierowanie z wiasciwej
uczelni.

§ 23

1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem.
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2. Rzecznik wybierany jest w powszechnym i tajnym glosowaniu uczniow, sposroéd nauczycieli,

ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

3. Kadencja rzecznika trwa trzy lata.

4. Rzecznik moze by¢ odwotany przed uptywem kadenc;ji:

1)
2)

na wniosek samorzadu uczniowskiego;
na wniosek samego rzecznika.

5. Rzecznik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

reprezentowania uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

swobodnego dziatania w ramach obowigzujacego prawa;

podjecia postgpowania mediacyjnego w sytuacjach trudnych;

wnioskowania do organu uchwalajacego statut szkoty o wprowadzenie zmian
dotyczacych praw i obowigzkow ucznia.

5.Rzecznik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

zna¢ podstawowe przepisy z zakresu prawa oswiatowego;

informowac uczniéw o ich statutowych obowigzkach i sposobach ich egzekwowania;
informowac uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia;
sktada¢ sprawozdanie raz w roku organom samorzadu uczniowskiego ze swojej
dziatalnoSci;

wspotpracowaé z samorzadem uczniowskim oraz innymi organami szkoty.

§ 24

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
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5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zamosciu oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

4) Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§25

1. W szkole funkcjonuje kolo wolontariatu, ktéorego opiekunem jest nauczyciel wyznaczany
corocznie przez dyrektora

2. W dziataniach kota mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele oraz  rodzice.
3. Cele i zadania realizowane w ramach dziatalnosci kota to:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc uczniom szkoly znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
oraz stanowi Internetowe Multimedialne Centrum Informaciji.
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3. Biblioteka szkolna z Internetowym Multimedialnym Centrum Informacji jest osrodkiem
edukacji  czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrodkiem informacji dla
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacji oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej,
opickunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Biblioteka szkolna gromadzi i opracowuje zbiory, umozliwia korzystanie z nich w czytelni,
wypozycza je poza biblioteke, prowadzi lekcje biblioteczne, popularyzuje zbiory.

6. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania technologii
informacyjnej.

7. Wspomaga rozwo6j kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Zapewnia
warunki do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do ich zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) gromadzenie materiatdw niezbednych do pracy na zajgciach rewalidacyjnych z uczniami
0 szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

4) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych mtodziezy w czytelni i poza nia;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) popularyzacja posiadanych zbiorow;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawg czytelnictwa;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie
nawykow czytelnictwa i umiejetnosci korzystania ze zbiorow biblioteki;

9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

11) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

12)informowanie o zbiorach i zachecanie do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ na terenie miasta;

13) umozliwianie wymiany materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekami;

14) wspoltpraca z Biblioteka Pedagogiczng 1 Ksigznica Zamojska (wyjécia z miodzieza na
seminaria, spotkania, wystawy, lekcje biblioteczne, itp; uczestnictwo w spotkaniach
i szkoleniach nauczycieli bibliotekarzy w Bibliotece Pedagogicznej);

15) petnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
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10. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej i Multimedialnego Centrum Informacji okreslaja
szczegdtowo oddzielne regulaminy.

11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

§ 27

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjegcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 28

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe, ktorym zajmuje si¢ wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Statut ZSP Nr 4 V Liceum Ogoélnoksztatcagce z Oddziatami Integracyjnymi str. 18



Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§29
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoly dotyczg przepisy ustawy 0 pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 30

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;
2) gtowny ksiggowy;
3) kierownik gospodarczy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoly.

§ 31

1. Nauczyciel realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly i godno$¢ zawodu nauczyciela, przestrzegajac zasad
wspotzycia spotecznego oraz budujac wlasciwe relacje miedzyludzkie.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

5. Do zadan nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) rzetelne i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢
uczniow;

5) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) wspotpracowanie z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidw, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego uczniow i wspieranie rodzicow, prawnych
opiekundéw w dziataniach wychowawczych;

7) przekazywanie uczniom i ich rodzicom, prawnym opiekunom informacji wymaganych
prawem;

8) wspotpracowanie z wychowawcami klas;

9) wspotpracowanie z wilasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
1 potrzebujacych pomocy uczniow;

10) indywidualizacja pracy, motywowanie ucznidéw do udzialu w konkursach i Zyciu
kulturalnym szkoty,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem probnych egzamindw;

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz inne dokumentacje szkolne zwigzane
z realizowanymi zadaniami,

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

14) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16)rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych;

17)troszczenie si¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

18) stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
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20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

21) wspotpracowanie z innymi instytucjami w zapobieganiu i walce z narkomania,
nikotynizmem i alkoholizmem;

22)wybieranie programéw nauczania.

§ 32
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tre$ci programowych;
4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogiczny.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg O roku przez dyrektora celem rozwigzania
okreslonych problemoéw szkolnych.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci drugiej osoby;

utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
I zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, §wiadectwa) zgodnie z zasadami prawa o$wiatowego.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 34

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
Wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wuczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 35
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi do obowigzkoéw, ktorych
w szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
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4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelnienie dyzur6w na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor.

Rozdziat 6

Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole

§37

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ poza obiektami nalezacymi do tej jednostki.

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory
podpisuja osoby biorgce w niej udziat. Kopie¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu.

3. Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do niego
dostep.

4. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny 1 trwaty.

5. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach uczniow.

6. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

7. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela dyzurujacego.
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8. Jesli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
techniczny znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

9. Pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

10. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia s3 mocowane na state do podtoza.
11. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.

12. Pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci
udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. O kazdym wypadku nalezy niezwltocznie powiadomic:

1) rodzicéw/prawnych opiekunéw poszkodowanego;
2) pracownika stuzby BHP;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkote;

5) rade rodzicow.

15.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

16. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.

17. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci 1 przyczyny wypadkoéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) monitoring wizyjny obiektu szkoty;

2) dyzury nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

3) kontrolowanie wejs¢ na teren szkoty;

4) utrzymywanie porzadku w otoczeniu szkotly i jego pomieszczeniach przez pracownikow
obstugi.

19. Nauczyciele, w szczegbdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20. Podawanie lekow uczniom przebywajacym w szkole moze odbywaé si¢ wylacznie za
posrednictwem stuzb medycznych,

21. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia, nalezy niezwtocznie wezwacé karetke pogotowia
1 powiadomi¢ rodzicéw, prawnych opiekundow poszkodowanego ucznia.
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22. W ramach zapobiegania i ochrony uczniéw przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wychowawcy klas realizujag program
wychowawczy szkoty.

§ 38
1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig nie zwalnia si¢ uczniow z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, prawnych opiekunow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow,
prawnych opiekundéw ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke
I odebraniu ucznia przez rodzica, prawnego opiekuna lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow, prawnych
opiekunéw lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica,
prawnego opiekuna i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty i1 odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic, prawny opiekun najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢
rodzic, prawny opiekun, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

o0

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 39

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

poszanowania godnosci osobistej;

opieki wychowawczej;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej pomocy socjalnej w uzasadnionych
przypadkach losowych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, §wiatopogladu 1 religii przy zatozeniu, ze nie
naruszajga one dobr osobistych innych oso6b bedacych cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;

jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej oceny i biezgcej oceny stanu swojej wiedzy

1 umiejetnosci;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i zwalczaniu niepowodzen szkolnych poprzez
uczestnictwo w zespotach wyréwnawczych i korzystania z pomocy kolezenskiej;
korzystania z pomieszczen szkolnych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach szkolnych;

11) korzystania w semestrze z jednej ,,szansy” z kazdego przedmiotu;
12) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
13) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

14)korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez

przedmiotowe systemy oceniania;

15) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)
5)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych ludzi;
troszczeniu si¢ o wlasne bezpieczenstwo, higieng, zdrowie, rozwoj 1 zycie swoje
1 kolegow;
dbania o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci na terenie szkoty;
dbania o odpowiedni stroj:
a) str6j codzienny:

- powinien by¢ czysty, schludny 1 estetyczny,
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- nie powinien by¢ strojem zadnej subkultury ani grupy nieformalne;,
- jego elementy nie moga obraza¢ uczu¢ religijnych innych osob;
b) str6j galowy - obowigzuje podczas uroczystosci i imprez szkolnych :
- dla dziewczat wskazane s3: biate bluzki i ciemne spdodnice lub spodnie,
- dla chtopcéw wskazane sg : biate koszule i ciemne spodnie;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci do konca nast¢pnego tygodnia od powrotu do szkoty.
W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien, uczen, lub jego rodzice, prawni
opiekunowie maja obowigzek zgloszenia wychowawcy klasy przyczyny nieobecnos$ci, nie
po6zniej niz do konca 2-go tygodnia nieobecnosci.

3. Jezeli uczen objety obowigzkiem nauki opusci bez usprawiedliwienia w miesigcu
kalendarzowym 50% lub wigcej obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, wychowawca klasy
zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatej sytuacji rodzicow, prawnych opiekunow
ucznia oraz pedagoga szkolnego. Jezeli w roku szkolnym uczen ponownie przekroczy
w miesigcu 50% nieobecno$ci bez usprawiedliwienia, wychowawca W porozumieniu
z pedagogiem szkolnym informuje o tym fakcie dyrektora szkoly, ktéry przesyla informacje
o niespelnianiu obowigzku nauki wtasciwemu, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
organowi samorzagdowemu (wdjtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta)

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych, jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela. Nagrywanie dzwieku i obrazu
za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;..

5. Nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia czuwa Samorzad uczniowski.

6. W przypadku lamania praw, uczen zglasza w/w zdarzenia rzecznikowi praw ucznia.
Ostateczng decyzj¢ o sprawach spornych podejmuje dyrektor w oparciu o statut lub inne
przepisy o$wiatowe.

§ 40

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ zachowaniem 1 postgpami w nauce lub szczegdlnym
zaangazowaniem w pracy spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska, badZ szczegdlng postawa
w obliczu zagrozenia zycia 1 zdrowia kolegéw 1 innych os6b moga by¢ wyr6znieni:

1) pochwatg udzielong przez wychowawce przed frontem klasy;
2) pochwatg udzielong przez dyrektora przed frontem szkoty;
3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) nagroda rzeczows.

2. Uczniowie , ktdrzy zachowali si¢ nagannie mogg zosta¢ ukarani:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce przed frontem klasy z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicéw;
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2) nagang udzielong przez dyrektora przed frontem szkoly =z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicoOw;
3) skresleniem z listy uczniow.

3. Od zastosowanych Kkar, uczniom badz ich rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo
odwotania w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,
Z wyjatkiem odwolania od kary skreslenia z listy uczniow, ktdrego warunki okresla punkt 5
tego paragrafu.

4. Uczniowie mogg by¢ skresleni z listy uczniow za:

1) znecanie sie¢ w sensie fizycznym i psychicznym;

2) zmuszanie mtodszych i stabszych kolegéw do zachowan i czynow naruszajacych ich
godnos¢ osobista;

3) kradzieze mienia osobistego i szkolnego oraz wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr pod
grozba uzycia sity (wymieniane przypadki beda zglaszane organom $cigania);

4) $wiadome niszczenie mienia publicznego;

5) spozywanie alkoholu lub stwierdzone przebywanie w stanie nietrzezwym;

6) udowodnione posiadanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

7) szczegoblnie aroganckie i napastliwe zachowanie wobec nauczycieli oraz innych osob

8) cztery oceny niedostateczne lub nieklasyfikowanie bez usprawiedliwienia z co najmniej
czterech przedmiotow badz opuszczenie czterokrotnego tygodniowego pensum godzin
bez usprawiedliwienia

9) niezaliczenie roznic programowych, wynikajacych z przyjecia ich z innej szkoty lub
klasy, w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

5. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) nauczyciel sporzadza pisemng informacje¢ o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
wniosek 0 skreslenie ucznia z listy uczniow, przygotowang dokumentacj¢ przekazuje
wychowawcy ucznia;

2) wychowawca sprawdza, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w statucie szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidéw oraz czy wczesniej
zostaty zastosowane wobec ucznia inne kary przewidziane w statucie szkoty, gromadzi
niezbedna dokumentacje, zglasza sprawe do dyrektora oraz zawiadamia rodzicow,
prawnych opiekundéw ucznia o wszczeciu procedury skreslenia z listy ucznidow szkoty,
Umieszcza takze stosowna adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym;

3) uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony na czas trwania procedury skreslania
z listy uczniéw szkoty, np.: szkolnego rzecznika praw ucznia, wychowawce, pedagoga
szkolnego lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) dyrektor zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas ktorego obowigzkiem
wychowawcy jest rzetelne przedstawienie uchybien w postepowaniu ucznia, jak réwniez
jego cech pozytywnych i okolicznos$ci tagodzacych oraz zapoznanie rady pedagogicznej
z podjetymi w stosunku do niego $rodkami oddzialywania wychowawczego i pomocy
pedagogicznej;
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5) wszelkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty o skre§leniu ucznia z listy
uczniéw szkoty zostaja zapisane W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej;

6) po doktadnym przedyskutowaniu caloksztaltu zachowania ucznia rada pedagogiczna
glosuje nad podj¢ciem uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) po sprawdzeniu zgodno$ci uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa dyrektor
szkoly przedstawia jej tres¢ samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢ na
temat skreslenia danego ucznia z listy uczniéw na pismie w terminie trzech dni;

8) dyrektor formutuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw, zostaje ona doreczona
uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom listem poleconym ze zwrotnym
poswiadczeniem odbioru, od daty odbioru pisma obowigzuje termin odwolania od
decyzji za posrednictwem dyrektora — 14 dni, po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie decyzja staje si¢ prawomocna;

9) dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci skreslenia z listy
bez mozliwosci odwolania w sytuacji, gdy dalszy pobyt skres§lonego ucznia
w szkole zagraza bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

6. Uczniowie konczacy szkole lub rezygnujacy z pobierania dalszej nauki i skresleni z listy
uczniow zobowigzani sg do rozliczenia si¢ karta obiegowa oraz do zwrotu legitymacji
szkolnej.

Rozdziat 8

Wspotpraca z rodzicami

§ 41

1. Rodzice, prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny logopeda, wychowawcy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami, prawnymi
opiekunami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom, prawnym
opiekunom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

2. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow, prawnych opiekundéw uwzgledniaja prawo

rodzicéw, prawnych opiekunow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakows;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

3. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach 0goélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;
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7) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

8) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub

zycia;

10) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§43

1. Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) Ocenianiu podlegaja:

a)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez

nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z programoéw nauczania oraz
formulowania oceny.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw rodzicow (prawnych opiekunéw);
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b) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
1 rodzicow;
C) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;
d) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku.
5) Ocenianie pelni funkcje:
a) diagnostyczng;
b) klasyfikacyjna;
C) motywacyjna.
6) Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowania wiadomosci;
b) rozumienie materiatu;
C) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
d) jako$¢ przekazywania wiadomosci przez ucznia.
7) Oceny dzieli si¢ na:
a) biezace (czastkowe);
b) klasyfikacyjne $rodroczne;
c) klasyfikacyjne roczne i wustalone w stopniach wedlug skali okre$lone;
w regulaminie.

2. W szkole obowigzuje skala ocen:

1) celujacy - cel — 6;

2) bardzo dobry - bdb - 5;
3) dobry -db—4;

4) dostateczny - dst — 3;

5) dopuszczajacy - dop — 2;
6) niedostateczny - ndst — 1;

7) W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".

3. Ocenianie jest jawne. Uczen i jego rodzice maja prawo znac¢ oceng i jej uzasadnienie. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazony ustnie do nauczyciela,
nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), z odwolaniem do wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, oraz rodzicow,
prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
oraz kryteriach ocen.
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§44
1.Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniOw wraz z wagami ocen:

1) odpowiedz ustna z wagg 5;

2) dyskusja z wagg 1;

3) zadanie domowe z wagg 2;

4) wypracowanie z wagg 6;

5) sprawdzian z wagg 6;

6) kartkowka ( do 15 minut z 3 ostatnich tematow) z waga 5;
7) praca klasowa z wagg 6;

8) testz wagg 6;

9) referat z waga 1;

10) praca w grupach z waga 1;

11) praca samodzielna z wagg 2;

12) konkursy szkolne z wagg 4;

13) konkursy i olimpiady na szczeblu powiatowym i wyzszym z waga 7;
14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych z waga 7,
15) éwiczenia praktyczne z wagg 6;

16) aktywnos$¢ w zajeciach z wagg 4;

17) prowadzenie zeszytu z waga 3.

2. Kryteria ocen

1) Na oceng niedostateczng :
a) razacy brak: wiadomosci programowych, rozumienia uogélnien, stosowania
wiedzy umiejetnosci wyjasnienia zjawisk i zwigzkéw miedzy nimi;
b) bardzo liczne btgdy merytoryczne, razgco nieporadny styl, duze trudnoSci
w postlugiwaniu si¢ jezykiem;
c) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg uczniowi kontynuacje
w Kklasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2) Na ocen¢ dopuszczajaca:

a) wyrywkowa znajomos$¢ podstawowego materialu programowego, brak rozumienia
podstawowych uogolnien, nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;

b) fragmentaryczne stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela;

c) liczne btgdy merytoryczne i jezykowe zaklocajace komunikacjg, nieporadny styl,
trudnosci w wyslawianiu sig.

3) Na ocen¢ dostateczng:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi,

b) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, umiejetnos¢ wyjasnienia
wazniejszych probleméw 1 stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych
I praktycznych przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
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c) wiadomos$ci przekazywane do$¢ poprawnym jezykiem bez razgcych bledow
merytorycznych.
4) Na oceng dobra:
a) Opanowanie materialu programowego, poprawne rozumienie uogoélnien
1 zwigzkdw migdzy nimi, umiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z minimalng pomocg nauczyciela;
b) brak btgdow merytorycznych i jezykowych, nieliczne stylistyczne, podstawowe
pojecia 1 prawa przedstawione zgodnie z terminologig danego przedmiotu;
c) forma przedstawienia wypowiedzi dos¢ skondensowana.
5) Na ocen¢ bardzo dobra:

a) bardzo dobre opanowanie catego materialu programowego;
b) wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

C) pelne rozumienie uogodlnien i zwigzkdw miedzy nimi, umiej¢tno$¢é wyjasniania
problemow oraz wlasciwe wykorzystanie wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w teorii
i praktyce bez pomocy nauczyciela;

d) poprawny jezyk i styl, wlasciwe postugiwanie si¢ terminologiag naukowa, brak
btgdow merytorycznych, forma wypowiedzi skondensowana 1 zgodna
z wymaganiami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

6) Na oceng celujaca:

a) pelne opanowanie calego materialu programowego, tresci powigzane
w systematyczny uktad;

b) bardzo dobre rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, samodzielne
wyjasnianie problemoéw i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami dla
celow teoretycznych 1 praktycznych w sytuacjach typowych nietypowych;

C) swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, umiejetno$¢ doboru stylu
I formy wypowiedzi do przedstawionego problemu.

§ 45
1. Sprawdzanie osiagniec i postepéw uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematyczno$¢;
5) jawnos¢.

2. Ocena obejmuje wymagania programowe 1 uwzglednia takie czynniki jak: psychofizyczne
mozliwosci ucznia, wktad pracy, stosunek do przedmiotu, systematycznosc.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Ocena stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepoéw, okresleniu

indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia si¢.

. W ciggu semestru uczen otrzymuje oceny z roznych form sprawdzania osiggnie¢ i postepow.

Liczba ocen uwarunkowana jest specyfikacja przedmiotu nie moze by¢ jednak mniejsza jak 3,
W tym ocena z pracy pisemnej i co najmniej jedna z odpowiedzi ustnej lub aktywnosci na
zajeciach lub prowadzenia zeszytu.

. Dhluzsze formy sprawdzenia wiadomosci sa zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem

I odnotowane w dzienniku lekcyjnym (terminarz w dziennika elektronicznego).

. W ciggu tygodnia moga odbyc¢ si¢ 3 dluzsze formy sprawdzenia, w ciggu dnia jedna.

. Kartkowka jest forma odpytywania biezacego, sprawdza systematyczno$¢ 1 nie wymaga

wczesniejszej zapowiedzi.

. Prace pisemne uczen otrzymuje sprawdzone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od napisania,

a dhuzsze prace (wypracowania, probne matury i egzaminy zawodowe, testy diagnozujace)
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od napisania.

Nauczyciel ma obowigzek pokazania uczniowi i rodzicowi (na jego prosbg) ocenione prace
pisemne z jednoczesnym uzasadnieniem oceny.

. Oceny semestralne i1 koncowe wystawiane s3 na podstawie ocen czastkowych
uwzgledniajacych wiedz¢ przedmiotowa 1 umiejgtnos$¢ operowania nig.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy pisemnej w formie i terminie wczes$niej ustalonym
Z nauczycielem.

Uczenh ma prawo otrzyma¢ od nauczyciela wskazowki 1 zorganizowang pomoc w razie
trudno$ci w nauce.

W sytuacjach losowych, uczen ma prawo do nadrobienia zaleglych form podlegajacych
sprawdzaniu na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii .

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustaleni semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunow na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 46

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ostateczny

termin wystawienia ocen i termin klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej okresla
dyrektor szkoly.

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 43 ust.1.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 43 ust.1.

. Klasyfikacja roczna jest oparta o obie oceny $rddroczne.

. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem semestru organizuje si¢ zebranie rodzicow celem

poinformowania ich o przewidywanych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywalnej semestralnej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu wychowawca
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klasy powiadamia rodzicow poprzez: dziennik elektroniczny lub osobiscie. Mozliwe jest
réwniez poinformowanie rodzicéw telefonicznie lub listownie lub przez poczte elektroniczng.

. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ zachowania
w drodze gltosowania zwykla wiekszo$cia glosow; w przypadku rownej decyduje glos
przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze nie zgadzajg si¢ z roczng (semestralng) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

8. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie zgtosza zastrzezenia do oceny

rocznej (semestralnej) uczen moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego jezeli spelni
nastepujace warunki:

1) frekwencja na danym przedmiocie musi wynosi¢ minimum 75%;
2) uzupethi¢ wszystkie kategorie ocen wymaganych przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Jezeli zostang spelnione wszystkie warunki umozliwiajace przystgpienie do egzaminu
sprawdzajacego to:

1) sktada wniosek do dyrektora o umozliwienie przystapienia do egzaminu sprawdzajacego
nie podzniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna;
2) dyrektor ustala termin i sktad komisji przeprowadzajacej dany egzamin;
3) w sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

4) Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktdrych uczen nie zgadza si¢ z oceng, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
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uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Zestaw
pytan egzaminacyjnych zawsze przygotowuje nauczyciel uczacy.

5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

b) termin tych czynnosci;

c) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych) z dotgczonymi pisemnymi
pracami ucznia i informacja o jego ustnych odpowiedziach znajduja sie¢
w dokumentacji szkoty.

10. W oddziale integracyjnym $§rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego

§ 47

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng z co
najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem przedmiotow:
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Strukture i czas trwania poszczegodlnych czesci
egzaminu poprawkowego ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu.

3. Nauczyciel, podaje uczniowi przygotowujgcemu si¢ do egzaminu poprawkowego zakres
materiatu zgodny z podstawg programowa 1 realizowanym przez siebie programem nauczania,
okresla wymagania uwzgledniajace mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen
zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegolnych czesci
egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, a w jej sktad
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat oceng niedostateczna,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe¢ egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Zestaw pytan
egzaminacyjnych zawsze przygotowuje nauczyciel uczacy.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej nauczyciel uczacy ucznia,
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, nauczyciela
uczacego moze zastapi¢ nauczyciel tego samego przedmiotu na prosb¢ ucznia, rodzicow,
samego nauczyciela lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Zestaw egzaminacyjny
przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych  zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 49

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Roczna 1 semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbanie o honor i tradycje szkoty;
4) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej

. Kryteria oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
danej klasy, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na podstawie punktowego systemu
oceniania:

1) od 251 punktow i powyzej uczen otrzymuje oceng wWzZorowa,

2) od 181 punktéw do 250 punktéw uczen otrzymuje ocene bardzo dobra,

3) od 120 punktéw do 180 punktéw uczen otrzymuje oceng dobra,

4) od 80 punktow do 119 punktdw uczen otrzymuje ocen¢ poprawna,

5)o0d 51 punktéw do 79 punktéw uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia,

6) do 50 punktéw wiacznie uczen otrzymuje oceng naganng.

. Uczen w pierwszym dniu kazdego nowego semestru otrzymuje 120 punktow dodatnich.

. Pod koniec I semestru punkty sumuje si¢ a otrzymang liczb¢ nauczyciel wychowawca
zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru uczen otrzymuj¢ znowu
120 punktéw. Pod koniec II semestru zliczone zostaja punkty za zachowanie w II semestrze.

. Aby wystawi¢ ocen¢ roczng zachowania nalezy obliczy¢ $rednig arytmetyczng otrzymanych
punktow w obu semestrach. Otrzymang liczbe¢ nalezy zamieni¢ zgodnie z powyzszymi
zasadami na odpowiednig ocen¢ zachowania.

10. Kryteria przyznawania punktow z zachowania:
1) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow szkolnych:
a) zal00% frekwencji przyznaje si¢ 20 punktéw dodatnich za miesiac;

b) za brak godzin nieusprawiedliwionych przyznaje si¢ 10 punktow dodatnich za
miesiac;

c) za brak spoznien przyznaje si¢l0 punktow dodatnich za miesigc,;

d) za terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej przyznaje si¢ 5 punktow
dodatnich za raz w ciggu semestru,;

Statut ZSP Nr 4 V Liceum Ogoélnoksztatcagce z Oddziatami Integracyjnymi str. 42



e) za nieusprawiedliwiong godzing lekcyjng przyznaje si¢ 1 punkt ujemny za kazda
godzing;

f) za nie wywigzywanie si¢ z zadan dobrowolnie przez ucznia przyjetych przyznaje
si¢ 1 punkt ujemnych kazdorazowo;

g) za odlaczenie si¢ od grupy na wycieczkach szkolnych przyznaje si¢ 5 punktow
ujemnych kazdorazowo.

2) udziat ucznia w konkursach:

a) za udziat ucznia w konkursach i zawodach sportowych przyznaje si¢ od 5 do 10
punktow dodatnich kazdorazowo;

b) za wuzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkursu, zajgcie miejsc I, II, 1I
w zawodach sportowych przyznaje si¢ od 10 do 30 punktow dodatnich
kazdorazowo, w zaleznosci od zaangazowania ucznia lub/i zajetego miejsca.

3) zaangazowanie ucznia w aktywna pracg na rzecz szkoty i klasy;

a) za aktywng prac¢ w samorzadzie szkolnym przyznaje si¢ od 10 do 30 punktow
dodatnich kazdorazowo, w zaleznosci od zaangazowania ucznia;

b) za aktywng prace w samorzadzie klasowym przyznaje si¢ od 10 do 25 punktoéw
dodatnich kazdorazowo, w zaleznosci od zaangazowania ucznia;

c) za aktywng prac¢ na rzecz $Srodowiska, w tym: oddawanie krwi, wolontariat,
czynne uczestnictwo w zyciu szkoly (udziat w akademiach, dekoracje, itp.), godne
reprezentowanie szkoty poza jej terenem 1 inne formy aktywnego udzialu w zyciu
szkoty przyznaje si¢ od 5 do 30 punktéw dodatnich kazdorazowo, w zaleznosci
od zaangazowania ucznia;

d) za zbieranie surowcow wtornych (baterie, puszki, plastikowe zakretki, etc)
przyznaje si¢ 10 punktow dodatnich kazdorazowo, za akcje przeprowadzane
w szkole;

e) za pomoc kolezenska (np. w trudnosciach w nauce spowodowanych stanem
zdrowia, itp.) przyznaje si¢ od 1 do 5 punktéw dodatnich kazdorazowo.

4) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty:

a) za wysoka kulturg osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty,
uczniami przejawiajacg si¢ m.in.: odpowiednim strojem podczas catego roku
szkolnego 1 uroczystosci szkolnych, brakiem krzykliwego makijazu, brakiem
kolczykow w réznych czesciach ciala poza uszami, oraz stonowanym kolorem
wloséw przyznaje si¢ 5 punktoéw dodatnich raz w ciggu semestru;

b) za oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela przyznaje si¢ 10 punktow ujemnych
kazdorazowo;
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c) za umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy 1 zgody osoéb fotografowanych
(0os6b umieszczonych na zdjgciu) przyznaje si¢ 10 punktéw ujemnych
kazdorazowo;

d) za szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach
internetowych 1 spoleczno$ciowych) przyznaje si¢ 30 punktow ujemnych
kazdorazowo;

e) za brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoly oraz z innymi
uczniami np. zuchwale i bezczelne odnoszenie si¢ do tychze 0oséb przyznaje si¢ 10
punktow ujemnych kazdorazowo;

f) za brak odpowiedniego stroju podczas uroczystos$ci szkolnych, nieodpowiedni
makijaz badz kolor wltosOw przyznaje si¢ 5 punktow ujemnych kazdorazowo;

g) za uzywanie podczas lekcji telefonu komodrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela przyznaje si¢ 10 punktow
ujemnych kazdorazowo;

h) za przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych przyznaje sig
5 punktéw ujemnych kazdorazowo;

i) za falszowanie podpisu rodzicow, nauczycieli oraz dokumentacji szkoty
przyznaje si¢ 30 punktow ujemnych kazdorazowo

J) za kradziez przyznaje si¢ 50 punktéw ujemnych kazdorazowo.
5) dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego:

a) za wulgarne stownictwo przyznaje si¢ 5 punktow ujemnych kazdorazowo.
6) szanowanie mienia szkoty

a) za niszczenie mienia szkolnego lub/i innego przyznaje si¢ 20 lub 30 punktow
ujemnych kazdorazowo.

7) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych

a) za palenie papierosOw 1 uzywanie e-papierosow (na terenie szkoly) przyznaje si¢
15 punktéw ujemnych kazdorazowo;

b) za przychodzenie do szkoly pod wptywem alkoholu (dotyczy rowniez wycieczek
1 imprez szkolnych) przyznaje si¢ 30 punktéw ujemnych kazdorazowo;

c) za przynoszenie, rozprowadzanie i1 zazywanie alkoholu na terenie szkoty
przyznaje si¢ 50 punktow ujemnych kazdorazowo;

d) za przychodzenie do szkoly pod wplywem narkotykéw 1 innych $rodkéw
odurzajacych przyznaje si¢ 30 punktéw ujemnych kazdorazowo dotyczy réwniez
wycieczek i imprez szkolnych;
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e) za agresje (np. bojki 1 pobicia, przemoc psychiczng) przyznaje si¢ 15 punktow
ujemnych kazdorazowo;

f) za zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu przyznaje si¢ 10 lub 20 ujemnych
punktow.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§ 50
1. Szkota uzywa pieczeci i tablic zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Piecze¢ szkoty zawiera nazwe szkoty.
§ 51
1. Zespot w sktad ,ktorego szkota wchodzi posiada wlasny sztandar, godto 1 Ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkoty jest odrebnym dokumentem.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§52
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Statut lub jego zmiany wprowadzane s3 uchwalg rady pedagogicznej 1 wchodzg w zycie
z dniem wskazanym w uchwale.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolne;j.

5. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu u dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu (na koniec roku szkolnego)

7. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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